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Grußwort

Liebe Nachwuchswissenschaftlerinnen	   
und Nachwuchswissenschaftler,

ich freue mich, Ihnen hiermit das aktuelle Veranstaltungsprogramm 
des Academic Staff Development für das Wintersemester 2013/14 
vorlegen zu können.

Die Universität Konstanz unterstützt Wissenschaftlerinnen und 
Wissen-schaftler auf dem Weg zum Doktortitel und weiter bis zur 
Professur in besonderem Maße. Zusätzlich zur wissenschaftlichen 
Betreuung durch die exzellenten Forscherinnen und Forscher kommt 
an unserer Universität dabei der professionellen akademischen 
Karriereförderung und Personalentwicklung besondere Bedeutung zu. 

Für eine erfolgreiche Karriere in Wissenschaft und Forschung sowie in 
Wirtschaft und Gesellschaft sind neben rein fachwissenschaftlichen 
Kenntnissen zahlreiche umfassende Kompetenzen von Bedeutung. Das 
Academic Staff Development bietet für deren Erwerb und Vertiefung 
maßgeschneiderte Angebote, von Informationsveranstaltungen über 
Wokshops bis hin zum Einzelcoaching.

Auch im kommenden Semester stehen Ihnen viele spannende und 
anspruchsvolle Angebote zur Verfügung, die Sie der vorliegenden 
Broschüre entnehmen können. Nutzen Sie diese Chance und wählen 
Sie die Angebote, die Ihren nächsten Karriereschritt unterstützen!

Ihr  
Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Rüdiger

Rektor der Universität Konstanz

4



5

Welcome Note

Welcome Note from the Rector

I am pleased to present you with the new Course Program for the 
Winter Semester 2013/14, published by the Academic Staff 
Development.

The University of Konstanz specifically supports scientists on their 
way to a doctorate as well as to their professorship. In addition to 
scientific supervision provided by excellent researchers from our 
university, our focus lies on career support and human resources 
development on a professional level. 

Next to scientific knowledge, comprehensive competences in many 
other fields are indispensable for a successful career in science and 
research as well as economy and society. The Academic Staff 
Development supports you in developing these skills with a wide 
range of tailored offerings, like information events, courses and 
individual coaching. 

In the upcoming semester there will again be many exciting and 
challenging courses and events, which can all be found in this 
brochure. Take advantage of this opportunity and register for courses 
that assist you to move ahead in your career!

Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Rüdiger

Rector, University of Konstanz
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Academic Staff Development

Was ist das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development ist die zentrale Serviceeinrichtung der Universität 
Konstanz zur individuellen akademischen Karriereförderung und Personalentwicklung auf 
allen Qualifizierungsstufen. Im Rahmen einer „Universität für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs“, in deren Konzept die Förderung der frühen Selbständigkeit von Nachwuchs-
wissenschaftlerInnen das Herzstück bildet, kommt an der Universität Konstanz der indi-
viduellen Förderung von jungen WissenschaftlerInnen besondere Bedeutung zu.

Unser Ziel ist es, Sie als NachwuchswissenschaftlerIn – komplementär zur wissenschaft-
lichen Verankerung und Betreuung in den Fachbereichen und den Institutionen zur struk-
turierten Nachwuchsförderung – durch den Erwerb und die Vertiefung von Kompetenzen 
zu unterstützen, die für eine erfolgreiche Karriere in der Wissenschaft sowie in Wirtschaft 
und Gesellschaft wichtig sind.

Unser Veranstaltungsprogramm deckt die Bereiche Kompetenzen für Wissenschaft und 
Lehre, Karriereplanung und alternative Karrierewege, Orientierung und Feldkompetenz 
im Wissenschaftssystem, Rollenfindung und Führungshandeln sowie Zeitmanagement, 
Entscheidungsfindung, Work-Life-Balance und Vereinbarkeit von Familie und Beruf ab. 
Es ist auf die Bedürfnisse der unterschiedlichen Qualifizierungsphasen zugeschnitten.

Unser interdisziplinäres Team verbindet ausgewiesene Feldkompetenz in der Wissenschaft 
mit Expertisen in den Bereichen Personalentwicklung, Coaching, Nachwuchsförderung, 
Hochschuldidaktik sowie Gender- und Diversitykompetenz. 

Das Inhouse-Coaching wird von Coaches mit zertifizierter Coaching-Ausbildung durchge-
führt, die Coaches verfügen über mehrjährige Beratungserfahrung und bringen unter-
schiedliche und sich ergänzende methodische Ansätze in die Beratung ein. Wir sichern 
die Qualität unserer Beratungen und bilden uns konsequent weiter. Um Sie individuell 
und effizient unterstützen zu können, kooperieren wir dabei eng mit den anderen Ser-
viceeinrichtungen der Universität.

An wen richtet sich unser Angebot?

Unser Ansatz umfasst eine systematische Karriereförderung und Personalentwicklung für 
alle NachwuchswissenschaftlerInnen der Universität Konstanz. In diesem Sinne stellt 
das Academic Staff Development Angebote für alle NachwuchswissenschaftlerInnen der 
Universität Konstanz bereit, unabhängig davon, ob sie als Wissenschaftliche Mitarbeiter-  
Innen oder mit anderen Finanzierungsmodellen an unserer Universität wissenschaftlich 
tätig sind. Angesprochen sind WissenschaftlerInnen aller Qualifizierungsstufen – von 
Promotionsinteressierten über Promovierende und Postdocs bis hin zu Nachwuchsgruppen- 
leiterInnen und JuniorprofessorInnen. Im Bereich der Lehre richtet sich unser Angebot 
an alle Lehrenden der Universität Konstanz. Für Professorinnen und Professoren haben 
wir ausgewählte Angebote im Programm. 
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Was bietet Ihnen das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development Team bietet Ihnen vielfältige Unterstützung rund um 
Ihre Karriere. Unser Angebot umfasst:

 � Veranstaltungen: Kompetenzen, die für eine erfolgreiche Karriere in Wissenschaft 
und Lehre sowie in Wirtschaft und Gesellschaft bedeutend sind, können Sie in unseren 
fachübergreifenden Workshops erlernen. In unseren Informationsveranstaltungen und 
Vorträgen informieren wir Sie rund um das Wissenschaftssystem und mögliche Karrie-
rewege. Für den Erwerb von Lehrkompetenz bieten wir Ihnen das „Baden-Württem-
berg-Zertifikat für Hochschuldidaktik“ an.

 � Professionelle Karriereberatung und Coaching: Unsere Referentinnen beraten Sie in 
allen Fragen zu Ihrer wissenschaftlichen Laufbahn und Karriereentwicklung, z.B. in 
beruflichen Entscheidungssituationen, bei der Übernahme neuer (Führungs-)Aufga-
ben, bei der Bewältigung herausfordernder Phasen in Ihrer Qualifizierung oder bei 
Fragen rund um die universitäre Lehre. Je nach Fragestellung geschieht dies in einer 
Einzelberatung, in einem längerfristigen individuellen Coaching oder in einem Peer-
Coaching-Format.
�Unsere Beraterinnen und Coaches: 
Dr. Bettina Duval, Leiterin	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung für Nachwuchswissenschaft-
lerinnen auf allen Karrierestufen und Frauenförderung
Dipl.-Psych. Silke Hell	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung für Promovierende	
Mirjam Müller, M. A.	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung für Postdocs und die Fellows 
des Zukunftskollegs	
Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner (bis 30.11.2013)	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre	
Anke Waldau (Elternzeitvertretung Inka Leidig)	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre	
Dr. Julia Everke (Elternzeitvertretung Melanie Moosbuchner ab 1.12.2013)	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre
Dr. Julia Breitbach (Elternzeitvertretung Melanie Moosbuchner ab 1.12.2013) 	  
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre

  �Information und Orientierung: Unser Internetauftritt stellt Ihnen ein breites Spektrum 
von Informationen für Ihre wissenschaftliche Karriere zur Verfügung. Alle Informationen 
der Universität Konstanz rund um Qualifizierung und Karriere in der Wissenschaft bün-
deln das Promovierenden-Portal, das Postdoc-Portal sowie das Neuberufenen-Portal.

 � Beratung der Universität und ihrer Nachwuchsförderinstitutionen zu Strukturentwick-
lung und Prozessgestaltung in der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung. 
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Academic Staff Development

About Academic Staff Development

The Academic Staff Development is the central service unit of the University of Konstanz 
for individual career support and human resources development for researchers at all 
levels of qualification. The individual advancement of junior researchers plays an impor-
tant role within the University’s institutional strategy, “Modell Konstanz- towards a cul-
ture of creativity”, which has at its core the concept to expand university top-level 
research.

Next to academic activities and support within the departments or institutions for the 
advancement of junior researchers, we aim to support you as a junior researcher through 
acquirement and improvement of competencies that are important for a successful 
career in research and teaching, as well as in economy and society.

Our course program covers everything from the development of competencies in research 
and teaching, as well as career planning, alternative careers, orientation and field com-
petence in the science system, role definition and leadership responsibilities, in addi-
tion to time management, decision-making processes, Work-Life-Balance and the com-
patibility of family and academic career.

Our interdisciplinary team combines certified field competencies in research with the 
expertise in areas like human resources development, coaching, career advancement, 
university teaching, as well as gender and diversity competence. 

The in-house coaching is held by certified coaches, who all have many years of consult-
ing experience. They combine different and complementary approaches in their coun-
seling methods.

We ensure the quality of our counseling and coaching and continuously pursue further 
education and training. To support you individually and efficiently, we cooperate closely 
with other service units of the university.

What target groups do we address with our service offer?

Our approach consists of a systematic career support and human resources development 
for all junior researchers at the University of Konstanz within and beyond their specific 
qualification levels. In this sense, the Academic Staff Development provides services for 
all junior researchers at the University of Konstanz, regardless of whether they are 
employed as research staff or whether their academic work is made possible with the help 
of other financing schemes. We address scientists at all levels of qualification- from stu-
dents who are interested in pursuing a doctorate to doctoral students, postdoctoral 
researchers, junior group leaders and junior professors. Within the field of teaching, our 
services target the complete teaching staff of the University of Konstanz. We also offer 
special services for professors of the university.
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What does the Academic Staff Development Team offer?

The Academic Staff Development Team offers a variety of support services related to your 
career. Our offer includes:

 � Course Program: In our workshops you may acquire competencies, which are impor-
tant for a successful career in research and teaching, as well as in economy and soci-
ety. In our information sessions, we will inform you about the science system and pos-
sible careers. To obtain teaching competence, we offer you the 
“Baden-Württemberg-Certificate for Teaching and Learning in Higher Education”.

 � Professional Career Counseling and Coaching: Our career counselors will advise you 
on all matters relating your academic career and career development, e.g. in job-related 
decision-making processes, when assuming new managerial responsibilities, in coping 
with challenging phases in your qualification process or with regard to all questions con-
cerning university teaching. Depending on the issue, consultation may take place as a 
single consultation, as a long-term individual coaching or in a peer-coaching format.
Our Counselors and Coaches:
Dr. Bettina Duval, Head of Department	  
Career development for women scientists at all career levels and advancement for 
women
Dipl. Psych. Silke Hell	  
Career development for doctoral students
Mirjam Müller, M. A.	  
Career development for postdocs and fellows of the Zukunftskolleg
Dipl. Psych. Melanie Moosbuchner (until the first of December 2013)	  
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning at the University
Anke Waldau (stand in for parental leave of Inka Leidig)	  
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning at the University
Dr. Julia Everke (stand in for parental leave of Melanie Moosbuchner)	  
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning at the University
Dr. Julia Breitbach (stand in for parental leave of Melanie Moosbuchner)	  
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning at the University.

 � Information and Orientation: Our website provides a wide range of information for 
your academic career. All information of the University of Konstanz pertaining to sci-
entific qualification and an academic career, are gathered in the Doctoral Students 
Portal, The Postdoctoral Portal and the portal for Newly Appointed Professors.

 � Consultation on structural development and process design in the promotion of 
junior researchers to the University of Konstanz and its institutions. 
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Übersicht Veranstaltungen für Promovierende 
Overview of Courses for Doctoral Students

jeden ersten oder letzten 
Freitag im Monat

Schreibgruppe für Promovierende 16

Termine nach 
Vereinbarung

Bewerbung für Promovierende 17

Termine nach 
Vereinbarung

Disputationstraining 18

Termine nach 
Vereinbarung

Writing Successful Grant Proposals 19

Montag, 21.10.2013 
Dienstag, 26.11. 2013  
Montag, 09.12. 2013 
Donnerstag, 16.01.2014 
Mittwoch, 05.02.2014

Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen 
Themen

20

Dienstag, 05.11.2013 hörsaal@internet 21

Donnerstag, 07.11.2013 Viel Stoff – wenig Zeit? 
– Inhalte didaktisch sinnvoll auswählen und 
strukturieren

22

Mittwoch, 13.11.2013 
Mittwoch, 11.12.2013

English Skills in Academia  
– Managing Meetings 1+2

23

Montag, 18.11.2013 
Dienstag, 19.11.2013

Teaching in intercultural settings 
– Challenge by Choice?!

24

Donnerstag, 21.11.2013 
Freitag, 22.11.2013

Conference Presentation 
– How to Engage the Listener into your Talk

25

Dienstag, 26.11.2013 Welcome Week für Promovierende 26

Mittwoch, 27.11.2013 Wie bewerbe ich mich um ein 
Promotionsstipendium?

27

Mittwoch, 27.11.2013 Promotion und Karriere 27

Mittwoch, 27.11.2013 English Skills in Academia 
– Mastering the Job Interview

23

Donnerstag, 28.11.2013 
Freitag, 29.11.2013

Writing Research Articles in the Life Sciences 
and Natural Sciences

28

Donnerstag, 09.01.2014 
Freitag, 10.01.2014

Publish or Perish? Publikationsstrategien für 
NachwuchswissenschaftlerInnen

29
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Course Program

Donnerstag, 16.01.2014 
Freitag, 17.01.2014

Erfolgreich Drittmittelanträge schreiben 30

Freitag, 17.01.2014 Schreiben reflektieren – beim Schreiben begleiten 31

Freitag, 24.01.2014 
Samstag, 25.01.2014

Das kreative Chaos meistern: Projekt Dissertation 32

Freitag, 31.01.2014 
Samstag, 01.02.2014

Teaching in English in a non-English Speaking 
Environment

33

Mittwoch, 05.02.2014 Per aspera ad astra 
– Entscheidung für die Promotion

34

Donnerstag, 06.02.2014 Wissenschaftsstandort Schweiz 35

Donnerstag, 13.02.2014 Lehrportfolios planen und schreiben 36

Donnerstag, 13.03.2014 
Freitag, 14.03.2014

Stimm-Kraft-Training für Lehrende 37

Freitag, 21.03.2014 
Samstag, 22.03.2014 
Freitag, 27.06.2014 
Samstag, 28.06.2014

Fit für die Lehre   
– Hochschuldidaktische Grundlagen 1 + 2

38

Laufend Karriere über Mittag  
– Perspektiven für Promovierte in Wirtschaft und 
Gesellschaft

39

Laufend Hochschuldidaktik über Mittag 40

Kinderbetreuung

Für Kinder von sechs Monaten bis vier Jahren wird während der Veranstaltungen in der 
Regel Kinderbetreuung angeboten. Bitte melden Sie Ihren Betreuungsbedarf unbedingt 
vier Wochen vorher bei Christiane Harmsen (christiane.harmsen@uni-konstanz.de) an. 

Die Kosten können durch das Academic Staff Development auf Anfrage teilerstattet 
werden. Bitte wenden Sie sich hierfür an Alexandra Hassler (alexandra.hassler@uni-
konstanz.de). 
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Übersicht Veranstaltungen für Postdocs bis ProfessorInnnen 
Overview of Courses for Postdocs to Professors

Termine nach 
Vereinbarung

Training für Berufungsverfahren 42

Termine nach 
Vereinbarung

Writing Successful Grant Proposals 43

Montag, 21.10.2013 
Dienstag, 26.11. 2013 
Montag, 09.12. 2013 
Donnerstag, 16.01.2014 
Mittwoch, 05.02.2014

Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen 
Themen

44

Dienstag, 05.11.2013 hörsaal@internet 45

Donnerstag, 07.11.2013 Ziele erreichen für die Wissenschaftskarriere 46

Donnerstag, 07.11.2013 Viel Stoff – wenig Zeit? 
– Inhalte didaktisch sinnvoll auswählen und 
strukturieren

47

Donnerstag, 07.11.2013 
Freitag, 08.11.2013

Die erste Arbeitsgruppe – Führung und 
Management

48

Mittwoch, 13.11.2013 
Mittwoch, 11.12.2013

English Skills in Academia  
– Managing Meetings 1+2

49

Donnerstag, 14.11.2013 Refresher for Professor  
– Weiterentwicklung eigener Lehrprojekte/ -ideen 
mit Peers und ExpertInnen

50

Montag, 18.11.2013 
Dienstag, 19.11.2013

Teaching in Intercultural Settings 
– Challenge by Choice?!

51

Donnerstag, 21.11.2013 
Freitag, 22.11.2013

Conference Presentation 
– How to Engage the Listener into your Talk

52

Mittwoch, 27.11.2013 English Skills in Academia 
– Mastering the Job Interview

49

Dienstag, 03.12.2013 Training für Berufungsverhandlungen 53

Donnerstag, 09.01.2014 
Freitag, 10.01.2014

Publish or Perish? Publikationsstrategien für 
NachwuchswissenschaftlerInnen

54

Donnerstag, 16.01.2014 
Freitag, 17.01.2014

Erfolgreich Drittmittelanträge schreiben 55
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Childcare

Child Care is usually available for the duration of the course for children from the age of 
six months up to four years. For Child Care please always register four weeks in advance 
with Christiane Harmsen via email (christiane.harmsen@uni-konstanz.de).

Costs can (in parts) be covered by the Academic Staff Development. If interested please 
contact Alexandra Hassler via email (alexandra.hassler@uni-konstanz.de). 

Freitag, 17.01.2014 Schreiben reflektieren – beim Schreiben begleiten 56

Freitag, 31.01.2014 
Samstag, 01.02.2014

Teaching in English in a non-English Speaking 
Environment

57

Donnerstag, 06.02.2014 Wissenschaftsstandort Schweiz 58

Donnerstag, 13.02.2014 Lehrportfolios planen und schreiben 59

Donnerstag, 13.03.2014 
Freitag, 14.03.2014

Stimm-Kraft-Training für Lehrende 60

Freitag, 21.03.2014 
Samstag, 22.03.2014 
Freitag, 27.06.2014 
Samstag, 28.06.2014

Fit für die Lehre   
– Hochschuldidaktische Grundlagen 1 + 2

61

Laufend Karriere über Mittag  
– Perspektiven für Promovierte in Wirtschaft und 
Gesellschaft

62

Laufend Hochschuldidaktik über Mittag 63
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By arrangement Writing Successful Grant Proposals 19

Wed, 13 November, 2013 
Wed, 27 November, 2013 
Wed, 11 December, 2013

English Skills in Academia 23

Mon, 18 November, 2013 
Tue, 19 November, 2013

Teaching in Intercultural Settings 
– Challenge by Choice?!

24

Thu, 21 November, 2013 
Fri, 22 November, 2013

Conference Presentation 
– How to Engage the Listener into your Talk

25

Thu, 28. November, 2013 
Fri, 29. November, 2013

Writing Research Articles in the Life Sciences 
and Natural Sciences

28

Fri, 31 January, 2014 
Sat, 01 February, 2014

Teaching in English in a non-English Speaking 
Environment

33

Übersicht Veranstaltungen in Englisch für Promovierende 
Overview of Courses in English for Doctoral Students

Übersicht Veranstaltungen in Englisch für Postdocs  
bis ProfessorInnen 
Overview of Courses in English for Postdocs to Professors

By arrangement Writing Successful Grant Proposals 43

Wed, 13 November, 2013 
Wed, 27 November, 2013 
Wed, 11 December, 2013

English Skills in Academia  49

Mon, 18 November, 2013 
Tue, 19 November, 2013

Teaching in Intercultural Settings 
– Challenge by Choice?!

51

Thu, 21 November, 2013 
Fri, 22 November, 2013

Conference Presentation 
– How to Engage the Listener into your Talk

52

Fri, 31 January, 2014 
Sat, 01 February, 2014

Teaching in English in a non-English Speaking 
Environment

57
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Veranstaltungen für Promovierende 
Courses for Doctoral Students
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Fortlaufender Kurs 
Schreibgruppe für Promovierende

Zielgruppe: Promovierende

Dieses Angebot richtet sich an Promovierende aller Fachbereiche in jeder Phase ihres 
Schreibprozesses. In monatlich stattfindenden Treffen werden ca. drei kurze Textbeiträge 
aus verschiedenen Arbeiten, die zuvor allen TeilnehmerInnen zugänglich gemacht werden, 
systematisch und unter Anleitung besprochen. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf 
die Gesichtspunkte gerichtet, die der Verfasser oder die Verfasserin des Textbeitrages den 
anderen TeilnehmerInnen zuvor selbst mitgeteilt hat (bspw. der Aufbau des Textes, die 
Verständlichkeit der Sprache auch für Fachfremde, die Gliederung der Arbeit als Ganzes, die 
richtige Schwerpunktsetzung, der „rote Faden“). Die Erfahrung hat gezeigt, dass insbesondere 
der Blick von anderen – auch und gerade fachfremden – Promovierenden auf die eigene 
Arbeit wertvoll sein kann und man auch an Texten von anderen sehr viel für den eigenen 
Schreibprozess lernen, Blockaden überwinden und neue Impulse gewinnen kann.

Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen:	 Anne Gwinner, M. A., Dr. Nanna Hucke, Universität Konstanz
Termin:	 jeden ersten oder letzten Freitag im Monat,  
	 jeweils 14.00 –17.00 Uhr
Raum:	 V 738
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende:	 8
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Moderiertes Peer-Coaching 
Bewerbung für Promovierende

Zielgruppe: Promovierende

Nach der Promotion stellt sich meist die Frage: Strebe ich eine wissenschaftliche Laufbahn 
an oder bewerbe ich mich im wissenschaftsnahen oder nichtwissenschaftlichen Bereich? 
Wie entscheide ich mich für den optimalen Karriereweg und wie bewerbe ich mich dafür 
richtig? Das Peer-Coaching gibt Hilfestellungen für die Entscheidungsfindung und zeigt auf, 
wie Bewerbungsverfahren ablaufen und nach welchen unterschiedlichen Kriterien 
Bewerbungsunterlagen erstellt und beurteilt werden. In Rollenspielen werden verschiedene 
Arten der Selbstpräsentation entwickelt und entscheidungskritische Situationen im 
Bewerbungsgespräch simuliert. 

Inhalt in Stichpunkten:

  Strategien für Karriereentscheidung und -planung

  Ablauf von Bewerbungsverfahren

  Erstellung der Bewerbungsunterlagen

  Vorbereitung auf Einstellungsinterviews, Fachvorträge und andere Auswahlverfahren

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dipl.-Psych. Silke Hell, Academic Staff Development,  
	 Universität Konstanz
Termin:	 nach Vereinbarung
Raum:	 V 609
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson:	 Dipl.-Psych. Silke Hell
Anmeldung:	 silke.hell@uni-konstanz.de
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Moderiertes Peer-Coaching 
Disputationstraining

Zielgruppe: Promovierende

Ziel dieses Angebotes ist es, Sie als DoktorandIn bei der effektiven inhaltlichen Vorbereitung 
auf Ihre Disputation zu coachen, indem Ihre Präsentations- und Überzeugungsfähigkeit 
trainiert werden. Antwortstrategien auf typische Fragen, die im Rahmen der Disputation 
gestellt werden, werden praktisch eingeübt. Darüber hinaus erhalten Sie Informationen über 
den formalen Ablauf sowie über die spezielle Form der Prüfungssituation. Sie erhalten ein 
differenziertes Feedback, das Ihre Stärken verdeutlicht sowie kurzfristig umsetzbare Verbes-
serungsmöglichkeiten aufzeigt.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Effektive Vorbereitung

 � Überzeugend und motiviert die eigene Leistung vorstellen

 � Umgang mit Nervosität und Aufregung

 � Reaktionsstrategien auf schwierige Fragen

  Motivation für den Endspurt

  Informationen zum formalen Verfahren und zur speziellen Prüfungssituation

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dipl.-Psych. Silke Hell, Academic Staff Development,  
	 Universität Konstanz
Termin:	 nach Vereinbarung
Raum:	 V 609
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson:	 Dipl.-Psych. Silke Hell
Anmeldung:	 silke.hell@uni-konstanz.de
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Training 
Writing Successful Grant Proposals

In cooperation with the Research Support Office of the University of Konstanz

Target group: Postdocs and advanced doctoral students

This praxis-oriented course is open to postdoctoral and advanced doctoral researchers from 
all disciplines who plan to write a grant proposal for their research project in English and 
have little or no experience in proposal writing. In these two days, you will learn how to 
find the right funding agency for your project, how to formulate your research question and 
define your objectives, what matters most in writing grant proposals, how to draft a 
convincing budget, which pitfalls to avoid and how to pass the review process. In small 
exercises you will write parts of your draft proposal and discuss them within the group. 
Please bring your own project idea for this.

Contents in brief: 

  Developing a project idea and time planning

  Seeking and finding funding

  Planning and writing a proposal

  Passing the review process

Registration Information
Trainer: 	 �Dr. Stefanie Preuß, Research Support Office, University of Konstanz
Date:	� By arrangement
Room No.:	 tba
Cost:	 free of charge
Max. Participants:	 10
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Dr. Stefanie Preuß 
Registration:	 stefanie.preuss@uni-konstanz.de
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Praxisberatung 
Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen Themen

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Die Praxisberatung als kollegiale Methode ermöglicht Lehrenden, sich über Themen, 
Anliegen und Herausforderungen in der Lehre auszutauschen. Neue Ideen, didaktische 
Ansätze und Impulse werden gewonnen und der interdisziplinäre Austausch angeregt. Die 
Praxisberatung wird nach einem strukturierten Ablauf durchgeführt; verschiedene Rollen 
und Perspektiven werden im Beratungsprozess eingenommen und erprobt. Die 
Perspektivwechsel ermöglichen den nötigen Abstand zum eigenen Anliegen. Ergebnisse, 
konkrete Lösungsmöglichkeiten und nächste Schritte werden dokumentiert. 

Die 3-stündige Praxisberatung findet monatlich statt. Die einzelnen Termine können 
unabhängig voneinander besucht werden.

Inhalt in Stichpunkten:

  Beratung und Erfahrungsaustausch unter KollegenInnen

  Kennenlernen der Methode „kollegiale Praxisberatung“

  Neue Lösungsmöglichkeiten/-ansätze in Lehrfragen kennen lernen

Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen:	� Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staaatsexamen), 

Academic Staff Development, Universität Konstanz 
Termine: 	� Montag, 21. Oktober 2013 

Dienstag, 26. November 2013 
Montag, 9. Dezember 2013 
Donnerstag, 16. Januar 2014 
Mittwoch, 5. Februar 2014 
jeweils 13.30–17.00 Uhr

Raum: 	 N.N.
Kostenbeitrag: 	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende: 	 9
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechpersonen:	 Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staaatsexamen)
Anmeldung:	 www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de/anmeldung/praxisberatung
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Veranstaltungsreihe 
hörsaal@internet

In Kooperation mit dem Serviceverbund Kommunikation – Information – Medien (KIM)

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Die Veranstaltung „hörsaal@internet“ ist für alle Lehrenden der Universität Konstanz eine 
Plattform, um sich über aktuelle Entwicklungen im Bereich e-Learning zu informieren und 
auszutauschen. Anhand von Best-Practice-Beispielen und e-Tools zum Selber-Ausprobieren 
können Sie neue Impulse für Ihre Lehre gewinnen. VertreterInnen der Hochschuldidaktik 
und der uniinternen IT stehen zur Verfügung, um Ihre Fragen zu beantworten.

Inhalt in Stichpunkten:

  Aufzeigen aktueller Entwicklungen seit dem hörsaal@internet im Februar 2013

 � Best-Practice Beispiel aus dem Blended Learning: Interaktive Online-Seminare als Teil 
des internationalen Masterstudiengangs Sportwissenschaft

 � „Touch & Try“: Einführung und Experimentieren mit einer Plattform zur Gestaltung 
von Online-Seminaren

 � Kollegialer Austausch und individueller Transfer

Informationen zur Anmeldung
Moderatorin:	� Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Academic Staff Development, 

Universität Konstanz 
Beiträge von unterschiedlichen Akteuren

Termin:	 Dienstag, 5. November 2013, 12.30–15.30 Uhr
Raum:	 K 7
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende: 	 25
Ansprechpersonen:	 Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staaatsexamen)
Anmeldung:	 �www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de/anmeldung/hoersaalinternet
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Workshop 
Viel Stoff – wenig Zeit?  
– Inhalte didaktisch sinnvoll auswählen und strukturieren

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Viel Stoff bei einem begrenzten zeitlichen Budget zu vermitteln, stellt eine große 
Herausforderung in der Lehre dar – zudem in einer didaktisch und methodisch sinnvollen 
Weise. Dabei ist ein lernorientierter Ansatz entscheidend: Zu viel Stoff verhindert das 
Lernen. Das heißt, es entspricht einer guten Lehre, sich zu entscheiden! Was muss unbedingt 
„gesagt“ werden, was können sich die Studierenden in Eigenarbeit selbst erschließen und 
was muss nicht explizit behandelt werden?!

Inhalt in Stichpunkten:

  Stoffauswahl und didaktisch sinnvolle Konzeption der Lehrveranstaltung 

  Konkrete Praxisbeispiele

 � Erproben von Methoden, welche stoffliche Reduktion ermöglichen und den Lernpro-
zess verdichten und fördern

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dr. Dorothea Kunz, Tübingen
Termin: 	� Donnerstag, 7. November 2013, 9.00–17.00 Uhr
Raum: 	 V 403
Kostenbeitrag: 	 25 Euro 
Max. Teilnehmende: 	 12
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staaatsexamen)
Anmeldung:	 www.hdz-bawue.de
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Course 
English Skills in Academia

Target Group: Doctoral students and postdoctoral researchers

These are hands-on seminars empowering various English academic communication skills.

 � Managing meetings 1+2 (November 13th, 2013, and December 11th, 2013) 	  
How do you structure or support an academic meeting so that the responsibility for 
success is shared by all? 	  
How would creating an unspoken social contract avoid conflicts and diffuse them 
easily should they occur? Come discover the various meeting roles, how to distribute 
them, and how to preempt potential conflicts. Apply the ideas in part 1 and discuss 
and refine them in part 2.

 � Mastering the job interview (November 27th, 2013) 	 
What is your strategy for establishing the right connecting with the interviewers? How 
would examining the process from the interviewer’s point of view help you act and 
respond more proactively? Come develop an interview strategy that helps you and the 
interviewer(s) to the best result in a way that makes you stand out. Please bring your 
most recent CV!

Registration Information
Trainer:	 Alexander Harmsen, M. A., Konstanz
Date:	�� Wednesday, 13 November, 2013, 5:00 –9:00 pm 

Wednesday, 27 November, 2013, 5:00 –9:00 pm 
Wednesday, 11 December, 2013, 5:00 –9:00 pm

Room No.:	 Y 132
Cost:	 Managing meetings: 30 Euro; Mastering the job interview: 15 Euro 
Max. Participants:	 8
Contact Person:	 Alexandra Hassler, M. A.
Registration:	 www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-workshops
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Workshop 
Teaching in Intercultural Settings – Challenge by Choice?!

In cooperation with the Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Target group: Doctoral students, postdoctoral researchers and professors

The ongoing internationalization process at universities affects our daily work as researchers 
and teachers. Teaching interculturally mixed groups can be seen as a challenge and a chance 
at the same time. Especially in the intercultural context, different expectations regarding 
teaching and learning can confront each other. When planning and conducting lessons, we 
have to take different preconditions and needs into consideration. The objective of this 
course is to create awareness for culture-bound types of behavior in teaching and learning 
situations. During the workshop you can discuss and reflect on your experiences with 
colleagues and the trainer and develop effective communication strategies.

Contents in brief:

 � The meaning of “culture” for intercultural encounters

 � Different styles of giving feedback in teaching and learning situations

 � Intercultural differences in teaching and learning styles

 � impact on didactical concepts

 � impact on applied teaching methods

 � Critical incidents and discussion of typical conflict situations

Registration Information
Trainer: 	 �Christine Hübner, M.A., München
Date:	� Monday, 18 November, 2013 and  

Tuesday, 19 November, 2013 
9:00 am–5:00 pm

Room No.:	 V 1001
Cost:	 50 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Registration:	 www.hdz-bawue.de
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Workshop 
Conference Presentation  
– How to Engage the Listener into your Talk

Target group: Doctoral students and postdoctoral researchers

This is an activity-based workshop led by theatre professionals whose expertise is in 
helping the speaker effectively communicate the importance of the work and the core 
message in the talk. Repetition is a key aspect of the training so that participants can 
strengthen the narrative, the emotional tone and the physicality of the talk in order to 
define and support the speaker’s own dynamic style. While perfecting public-speaking 
skills, the seminar also offers participants practical strategies with which to tailor a general 
scientific talk to various audiences and settings.

Contents in brief:

 � Preparing the introduction and conclusion of a talk in English

 � Engaging the audience into one’s talk

 � Affirming the strengths and individual style of the speaker

 � Improving body language

 � Developing the narrative arc of the talk

Registration Information
Trainer: 	 �Ric Oquita, M. A., New York/Berlin
Date:	� Thursday, 21 November, 2013, 10:00 am–6:00 pm and 

Friday, 22 November, 2013, 9:00 am–5:00 pm
Room No.:	 Y 132
Cost:	 30 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Alexandra Hassler, M. A.
Registration:	 www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-workshops
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Veranstaltungsreihe 
Welcome Week für Promovierende

Zielgruppe: Promovierende in der Anfangsphase

Das Academic Staff Development veranstaltet eine Welcome Week für Promovierende aus 
allen Fachrichtungen der Universität Konstanz in der Anfangsphase. Ziel der Veranstaltung 
ist es, beginnende Promovierende an der Universität offiziell und in einem festlichen 
Rahmen willkommen zu heißen und sie beim Start in eine erfolgreiche Promotionsphase 
durch Kompetenzvermittlung und ein begleitendes Beratungs- und Serviceangebot zu 
unterstützen.

Den Auftakt bildet ein festlicher Empfangsabend, der mit einer offiziellen Begrüßung der 
Promovierenden durch den Rektor der Universität beginnt. Danach werden VertreterInnen 
der Professorenschaft, des Mittelbaus und des Academic Staff Development verschiedene 
Aspekte des Themas Promotion an der Universität Konstanz beleuchten. Beim anschließenden 
Apéro haben die Promovierenden die Gelegenheit, ihre wichtigsten Ansprechpersonen aus 
den verschiedenen Serviceeinrichtungen kennen zu lernen und erste Kontakte untereinander 
zu knüpfen.

In den darauf folgenden Tagen erwerben die Promovierenden durch Vorträge, Informations-
veranstaltungen und Seminare ein Basiswissen und die wichtigsten Grundkompetenzen für 
die Planung und den erfolgreichen Beginn ihrer Promotion an der Universität Konstanz. 
Weitere Informationen über den Ablauf finden Sie unter www.asd.uni-konstanz.de/
aktuelles/welcome-week.

Informationen zur Anmeldung
ReferentInnen:	� Diverse
Termin:	 Begrüßungsabend: Dienstag, 26. November 2013, 17.00–20.00 Uhr
Raum:	 K 7
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende:	 50
Ansprechperson:	 Dipl.-Psych. Silke Hell
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz/seminare-workshops
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Informationsveranstaltungen im Rahmen der Welcome Week 
Wie bewerbe ich mich um ein Promotionsstipendium?

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Die Entscheidung für eine Promotion wirft schnell die Frage auf, wie der Lebensunterhalt 
finanziert werden kann, während geforscht und die Dissertation verfasst wird. Ein häufig 
beschrittener Weg ist, ein Promotionsstipendium zu beantragen. In diesem Vortrag lernen 
Sie die wichtigsten Stipendiengeber kennen und erfahren, worauf es bei einer erfolgreichen 
Bewerbung ankommt.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Ein Überblick über die wichtigsten Förderorganisationen
 � Strategien der erfolgreichen Bewerbung
 � Wie werden die Stipendien vergeben?

Promotion und Karriere

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Die Entscheidung für eine Promotion eröffnet Ihnen ein hoch spannendes aber auch hoch 
komplexes und herausforderndes wissenschaftliches Arbeitsfeld und will sorgfältig getroffen 
sein. Ziel dieser Veranstaltung ist es, Ihnen ein realistisches Bild über die Anforderungen 
zu vermitteln, die an Sie als DoktorandIn gestellt werden, Ihnen die Karrierewege in der 
Wissenschaft aufzuzeigen und zu diskutieren welche alternativen Karrierewege es gibt.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Motive für die Promotion
 � Karrierewege in die Wissenschaft
 � Alternative Karrierewege

Bei den Veranstaltungen ist für einen kleinen Mittagsimbiss gesorgt.

Informationen zur Anmeldung
Referentin:	� Dipl.-Psych. Silke Hell, Academic Staff Development,  

Universität Konstanz
Termin: 	� Mittwoch, 27. November 2013,  

11.00–12.30 Uhr (Promotionsstipendien) 
12.30–13.30 Uhr (Promotion und Karriere)

Raum:	 K 7
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson:	 Dipl.-Psych. Silke Hell
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops 
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Workshop 
Writing Research Articles in the Life Sciences and Natural Sciences

Target group: Doctoral students

The efficient writing of research articles is in the focus of this workshop. Objectives of the 
first workshop day are: to understand the writing process from first ideas to the finished 
text, to explore individual strengths and development areas in the context of scientific 
writing, to know the section and paragraph structure of research articles. Objectives of the 
second day are: to understand attributes of clear and attractive research articles, to practice 
effective working techniques for improvements of text clarity, to know how to improve the 
cooperation with co-authors and supervisors, to develop time and self-management 
strategies for productive writing.

Contents in brief:

  �Stages in the writing process

  �Section structure of research articles

  �Facets of clarity: well ordered, logical, concise

  �How to increase writing productivity

Registration Information
Trainer: 	 �Dr. Philip Mayer, Winterthur/Schweiz
Date:	� Thursday, 28 November 2013, and 

Friday, 29 November 2013,  
9:00 am–5:00 pm

Room No.:	 tba
Cost:	 30 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Alexandra Hassler, M. A.
Registration:	 www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-workshops
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Workshop 
Publish or Perish?  
Publikationsstrategien für NachwuchswissenschaftlerInnen

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Wissenschaftliches Publizieren stellt eine Schlüsselqualifikation für den akademischen 
Arbeitsmarkt dar. Doch das Feld wissenschaftlicher Publikationsmöglichkeiten ist groß und 
unübersichtlich: Monographie oder Zeitschriftenartikel? Bei welchem Verlag? In welcher 
Zeitschrift? Oder vielleicht eine Internetpublikation? Eine englischsprachige oder eine 
deutschsprachige Publikation? Neben den Strukturen im Bereich wissenschaftlicher 
Publikationen werden im Rahmen des Seminars auch die inhaltlichen Anforderungen der 
verschiedenen Publikationsarten thematisiert.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Wissenschaftliches Publizieren als Karrierebaustein

 � Publikationsverhalten in den Geistes- und Sozialwissenschaften

 � Publizieren in Fachzeitschriften

 � Die Veröffentlichung der Dissertation

 � Die finanzielle Seite des Publizierens

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Dr. Cornelia Fraune, Siegen
Termin: 	� Donnerstag, 09. Januar 2014, 9.00–17.00 Uhr und 

Freitag, 10. Januar 2014, 9.00–13.00 Uhr
Raum:	 V 837 (9. Januar), V 738 (10. Januar)
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 15
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops 
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Workshop 
Erfolgreich Drittmittelanträge schreiben

In Kooperation mit dem Forschungssupport der Universität Konstanz

Zielgruppe: Postdocs und fortgeschrittene Promovierende

Dieser praxisorientierte Kurs richtet sich an NachwuchswissenschaftlerInnen aller Fach-
bereiche, die für ihre Forschungsprojekte Drittmittel einwerben möchten und wenig oder 
keine Erfahrung darin haben. An zwei Tagen lernen Sie, wie Sie den richtigen Förderer für 
Ihr Projekt finden, wie Sie Ihre Forschungsfrage formulieren und Projektziele definieren, 
worauf es beim Antragschreiben ankommt, wie Sie ein überzeugendes Budget erstellen, 
welche Fehler Sie vermeiden sollten und wie Sie die Begutachtung bestehen. In praktischen 
Übungen verfassen Sie bereits erste Teile Ihres eigenen Antragsentwurfs und diskutieren 
diese in der Gruppe. Hierfür sollten Sie möglichst schon eine Projektidee mitbringen.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Projektidee entwickeln und Zeitplanung

  Fördermöglichkeiten suchen und finden

  Einen Antrag planen und schreiben

  Die Begutachtung bestehen

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dr. Stefanie Preuß, Forschungssupport, Universität Konstanz
Termin:	� Donnerstag, 16. Januar 2014 und 

Freitag, 17. Januar 2014,  
jeweils 9.00–17.00 Uhr

Raum:	 Y 132
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 10
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Dr. Stefanie Preuß, stefanie.preuss@uni-konstanz.de
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Schreiben reflektieren – beim Schreiben begleiten

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Wissenschaftliches Schreiben ist anspruchsvolle Arbeit. Manchmal fließt es, oft stoßen wir 
an Grenzen; systematisch gelernt hat es kaum jemand. Um intuitive Schreibstrategien zu 
erweitern, werden wir in diesem Workshop den Schreibprozess genau betrachten und 
analysieren. Wir reflektieren Ihre Schreiberfahrungen, liefern Ihnen Hintergrundwissen und 
erproben verschiedene Arbeitsmethoden, mit denen Sie das Schreiben im Griff behalten. 
Ziel ist es, eigene Schreibkompetenz zu erweitern, kollegiale Unterstützung und eine 
Grundlage für die Begleitung anderer, z.B. Studierender, beim Schreiben zu schaffen.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Schreibprozessmodelle und Schreibstrategien

 � Methoden zum schreibenden Denken, Strukturieren, Rohtexten und Überarbeiten

 � Schreibgruppenarbeit und Textfeedbackverfahren

 � Rollen in der Schreibbegleitung: Betreuung, Beratung, kollegiales Feedback

Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen: 	� Dipl.-Psych. Heike Meyer, Dr. Stefanie Everke Buchanan, 

Schreibzentrum, Universität Konstanz
Termin:	� Freitag, 17. Januar 2014, 9.00–17.00 Uhr
Raum:	� V 738
Kostenbeitrag:	� 25 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechpersonen:	� Dipl.-Psych. Heike Meyer, Dr. Stefanie Everke Buchanan
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Das kreative Chaos meistern: Projekt Dissertation

Zielgruppe: Promovierende in der Anfangsphase

Sie wissen nicht, wo Sie anfangen sollen? Sie gehen im Berg der Daten und Texte unter, die 
Sie für Ihr Projekt zusammentragen? Effiziente Arbeitstechniken und Ordnungsstrategien 
sind ein entscheidender Faktor, um das kreative Chaos zu meistern und die Doktorarbeit 
beständig voranzubringen.

Dieser Workshop für Promovierende in der Anfangsphase vermittelt grundlegende Arbeits-
strategien und -techniken zur Organisation des Forschungsprozesses.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Grundlagen der (multiplen) Arbeitsplatzgestaltung und der Schaffung von Ord-
nungssystemen

 � Digitale Tools zur Forschungsorganisation und computergestützte Literaturverwaltung

 � Selbstreflexive Arbeitsorganisation

 � Zeitmanagement

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� JProf. Dr. Anna Lipphardt, Universität Freiburg
Termin: 	� Freitag, 24. Januar 2014, 14.00–18.00 Uhr und 

Samstag, 25. Januar 2014, 9.00–18.00 Uhr
Raum:	 Y 132
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops 
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Workshop 
Teaching in English in a non-English Speaking Environment

In cooperation with the Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Target group: Doctoral students and postdoctoral researchers, professors

Increasing academic mobility is leading to more courses being offered in English worldwide, 
rather than in local languages. This presents a number of challenges for students and staff. 
Whilst sound teaching skills are a basic requirement in all contexts, the use of English as a 
lingua franca in teaching, with students from different cultural backgrounds, increases the 
complexity of the teaching task. Teaching staff may therefore benefit from reflection on the 
issues involved and practical support in dealing with the challenges effectively.

Contents in brief:

  �Nature and use of English as a lingua franca in academic settings 

  �Implications of teaching students from different cultural backgrounds

  �A range of pedagogical approaches to facilitate students’ learning in the context of 
higher education

  �Rhetorical effectiveness when lecturing in English

The workshop is intended for Teaching Staff whose mother tongue is not English and who 
are currently, or will be, teaching in English in the near future. A minimum language level 
of C1 is required. If you wish to check your level you can do so on the following link:	   
www.sprachenzentrum.uzh.ch/angebot/niveau_en.php

Registration Information
Trainers: 	 �Prof. Dr. Markus Weil, Zürich/Switzerland, Dr. Patricia Pullin, 

Fribourg/Switzerland
Date:	� Friday, 31 January, and  

Saturday, 01 February, 2014, 
9:00 am–5:00 pm

Room No.:	 V 1001
Cost:	 50 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Registration:	 www.hdz-bawue.de
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Vortrag 
Per aspera ad astra  
– Entscheidung für die Promotion

In Kooperation mit dem Career Service der Universität Konstanz

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Sie stehen kurz vor dem Studienabschluss und überlegen sich, ob eine Promotion für Sie in 
Frage kommt? Oder Sie haben bereits mit der Promotion angefangen und sind sich unsicher, 
ob diese Entscheidung richtig war? Dieser Vortrag hilft Ihnen, die richtige Entscheidung zu 
treffen oder zu überprüfen, ob Sie auf dem richtigen Weg sind. Ziel der Veranstaltung ist es, 
ein realistisches Bild über die Anforderungen zu vermitteln, die an Sie als DoktorandIn 
gestellt werden.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Warum promovieren? Wie wichtig ist der Doktortitel für mich persönlich bzw. für 
meine berufliche Zukunft?

  Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen?

  Was sollte ich bedenken? (Rahmen, Formales, Zeit)

  Welche Finanzierungsmöglichkeiten gibt es?

  Was ist ein Exposé? Wozu dient es?

  Informationen zur Anmeldung

Informationen zur Anmeldung
Referentin:	� Dipl.-Psych. Silke Hell, Academic Staff Development,  

Universität Konstanz
Termin:	 Mittwoch, 5. Februar 2014, 12.00–13.00 Uhr
Raum:	 A 702
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende:	 30
Ansprechperson:	 Dipl.-Psych. Silke Hell
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz/seminare-workshops
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Informationsveranstaltung mit optionaler Einzelberatung 
Wissenschaftsstandort Schweiz

Informationsveranstaltung

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Die Schweiz und ihre universitären sowie eidgenössischen Hochschulen genießen einen 
exzellenten Ruf in Wissenschaft und Forschung. Diese Veranstaltung stellt die Schweizerische 
Hochschullandschaft vor, erläutert mögliche Karrierewege für den akademischen Nachwuchs 
und gibt einen Überblick über die wichtigsten Key-Player z.B. in der Nachwuchs- und 
Forschungsförderung sowie über aktuelle Entwicklungen.

Für einen kleinen Mittagsimbiss ist gesorgt.

Einzelberatung

Zielgruppe:  Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs

Sprachen: Deutsch oder Englisch	  
Überlegen Sie sich Ihre akademische Karriere in der Schweiz fortzusetzen?	   
In den Beratungen werden Ihr CV, Ihre aktuelle Situation und Zukunftsüberlegungen sowie 
mögliche nächste Schritte besprochen. Sie erhalten Informationen und personalisiertes 
Feedback. Zur Vorbereitung der Beratungen ist es notwendig den CV und eine kurze Situations-
beschreibung vorab an die Beraterin zu senden.

Der Vortrag über Mittag bildet die Grundlage und ist Voraussetzung für die anschließende 
Einzelberatung.

Informationen zur Anmeldung
Referentin/Beraterin:	� Susanne Matuschek, MATUSCHEK CONSULTING, St. Gallen/Schweiz
Termin: 	� Donnerstag, 6. Februar 2014,  

Informationsveranstaltung: 12.00–13.30 Uhr  
Beratungs-Session: (50 Minuten) ab 14.00 Uhr, nur mit 
vorheriger, verbindlicher Anmeldung.

Raum: 	 K 7 (Vortrag), Raum für Einzelberatung wird bekannt gegeben
Kostenbeitrag: 	� Informationsveranstaltung: kein Kostenbeitrag 

Beratung: 30 Euro
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	� Vortrag: keine Anmeldung erforderlich 

Beratung: www.asd.uni-konstanz/seminare-workshops
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Workshop 
Lehrportfolios planen und schreiben

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Nach einer kurzen Einführung zu Aufbau und Struktur eines Lehrportfolios, geht es in dieser 
Werkstatt darum, selbst erste Ideen zum eigenen Portfolio zu entwickeln. Unabhängig 
davon, ob Ihr Lehrportfolio der Selbstevaluation der eigenen Lehre dienen soll, ob es für 
ein Bewerbungs- oder Berufungsverfahren eingesetzt werden soll, oder Sie es als 
Leistungsnachweis im Rahmen des Baden-Württemberg Zertifikats für Hochschuldidaktik 
verfassen möchten, können Sie in dieser Werkstatt ein eigenes Konzept entwickeln. Zur 
Unterstützung Ihres Schreibprozesses sind kleine Schreibübungen integriert und Sie haben 
die Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmenden zum Schreibprozess auszutauschen.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Form und Funktion eines Lehrportfolios

 � Klarheit über den eigenen Schreibprozess im Lehrportfolio

 � Erstellung erster oder weiterer Elemente des eigenen Lehrportfolios

 � Diskussion offener Fragen zum Lehrportfolio

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Dipl.-Psych. Anja Pawelleck, Zürich/Schweiz
Termin:	� Donnerstag, 13. Februar 2014, 13.30–17.00 Uhr
Raum:	 K 7
Kostenbeitrag:	� 15 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Stimm-Kraft-Training für Lehrende 

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Die Stimme ist für Lehrende das wichtigste Medium. In diesem Workshop werden stimm-
technische Übungen zu allen Parametern der Sprechstimme vorgestellt und trainiert: 
Atmung, Artikulation, Tongebung, Sprechtonhöhe, Tragfähigkeit und Betonung. Die 
Übungen werden in Kurzvorträgen stimmphysiologisch begründet und hergeleitet. Erlernt 
werden die Techniken im Plenum. Auf Wunsch kann ihre Anwendung in der Rede einzeln vor 
der Gruppe ausprobiert werden. Am Ende haben sich die TeilnehmerInnen ein 
Übungsprogramm erarbeitet, das in der Praxis sofort einsetzbar ist, sowie Grundkenntnisse 
über Bau- und Funktion der stimmbildenden Organe, Stimmhygiene und ökonomischen 
Stimmeinsatz erworben.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Bau- und Funktion der stimmbildenden Organe

 � Atemtechnik

 � Training von Artikulation und Tongebung 

 � Professionelle Betonung

 � Stimmgesundheit

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Maxi Zöllner, Mainz
Termin:	� Donnerstag, 13. März 2014 und 

Freitag 14. März 2014, 
jeweils 9.00–17.00 Uhr

Raum:	 V 1001
Kostenbeitrag:	� 50 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.hdz-bawue.de
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Workshop 
Fit für die Lehre  
– Hochschuldidaktische Grundlagen 1+ 2

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

In dieser viertägigen Veranstaltung (2 x 2 Tage) stehen die Grundlagen des didaktischen 
Handelns in der universitären Lehre im Mittelpunkt. Die TeilnehmerInnen erwerben 
didaktisch-methodisches Wissen über das Zusammenspiel von Lehren und Lernen. Sie 
beschäftigen sich mit den Fragen, welchen Bedingungen Lehr-/Lernprozesse unterliegen 
und wie diese unter dem Anspruch einer teilnehmerInnen- und handlungsorientierten Lehre 
gestaltet werden können. Interaktion mit und Motivation von Studierenden sind also 
zentrale Bezugspunkte der Veranstaltung.

Darüber hinaus werden die TeilnehmerInnen angeregt, sich mit ihren eigenen Lehr- und 
Lernerfahrungen auseinander zu setzen. Sie reflektieren ihre Rolle als Lehrende an einer 
Universität und erfahren, wie sie in der Lehre auf andere wirken.

Mit Hilfe erfahrungsorientierter Methoden (z.B. Lehrsimulationen) wird das bisherige 
Handeln in Lehrsituationen analysiert. Außerdem bietet die Veranstaltung Gelegenheit, 
neue Handlungsweisen zu entwickeln und auszuprobieren.

Informationen zur Anmeldung
Trainer:	 Dr. Michael Fischer, Freiburg
Termin: 	� Freitag, 21. März und Samstag, 22. März 2014 (Fit 1), 

Freitag, 27. Juni und Samstag, 28. Juni 2014 (Fit 2), 
jeweils 9.00 –17.00 Uhr

Raum: 	 V 1001 / V 1002
Kostenbeitrag: 	 100 Euro (Fit 1 und 2)
Max. Teilnehmende: 	 14
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.hdz-bawue.de



39

Informationen zur Anmeldung

Uhrzeit:	� 12.00 –13.00 Uhr
Kostenbeitrag: 	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson: 	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung: 	� keine Anmeldung erforderlich!
Nähere Informationen zum Programm unter www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops

Veranstaltungsreihe 
Karriere über Mittag 
– Perspektiven für Promovierte in Wirtschaft und Gesellschaft

In Kooperation mit dem Career Service der Universität Konstanz

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Die Veranstaltungsreihe „Karriere über Mittag – Perspektiven für Promovierte in Wirtschaft 
und Gesellschaft“ zeigt Perspektiven im Hinblick auf mögliche Karrierewege jenseits der 
Universität auf, insbesondere für promovierte Geistes- und SozialwissenschaftlerInnen. 

ExpertInnen aus unterschiedlichen Bereichen geben spannende Einblicke in Ihren Werde-
gang und Ihre Erfahrungen und beleuchten damit mögliche Arbeitsfelder und Karrierechancen. 
Aus einer persönlichen Perspektive werfen sie einen Blick auf Themen wie: Wie könnte ein 
möglicher Karriereweg im beleuchteten Arbeitsfeld aussehen? Wie gelingt der gewünschte 
Berufseinstieg? Welche Hürden sind zu meistern? Welche Rolle spielt die Promotion? Welche 
(Zusatz-)qualifikationen sind hilfreich? Ist Selbstständigkeit eine Möglichkeit? Wie sieht 
der Arbeitsalltag aus?

Im Rahmen der Veranstaltung besteht die Möglichkeit, mit der jeweiligen Referentin oder 
dem Referenten ins Gespräch zu kommen. 

Für einen kleinen Mittagsimbiss ist gesorgt.

Nähere Informationen und die Termine im Wintersemester 2013/14 finden Sie unter: 
www.asd.uni-konstanz.de/aktuelles/karriere-ueber-mittag



40

Informationen zur Anmeldung

Uhrzeit:	� 12.00 –13.00 Uhr
Kostenbeitrag: 	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson: 	 �Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung: 	� keine Anmeldung erforderlich!
Nähere Informationen zum Programm unter www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de 
oder über die Mailingliste der Hochschuldidaktik

Veranstaltungsreihe 
Hochschuldidaktik über Mittag

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Kompakt, kompetent und kostenlos. Die Veranstaltungsreihe „Hochschuldidaktik über Mittag“ 
bietet Ihnen Einblicke in verschiedene Themen rund um die Hochschullehre. ExpertInnen 
berichten und Best-Practice-Projekte aus der Lehre werden vorgestellt. ExpertInnen-Input 
und der kollegiale Austausch zu lehrrelevanten Themen stehen im Fokus der Veranstaltung. 

Wir laden alle Lehrenden herzlich dazu ein, die Mittagspause „einmal anders“ zu genießen 
– Getränke und Brezeln werden gestellt. 

Datum Thema DozentIn

Donnerstag 
10. Oktober 2013, 
Raum V 837

Fallbasiertes Lernen  
– Problemorientiert Lehren

Dr. Patrick Blumschein

Montag 
25. November 2013, 
Raum K 7

Internationalisierung der Lehre  
– Teaching in Intercultural 
Settings

Prof. Dr. Markus Weil

Dienstag,  
17. Dezember 2013, 
Raum K 7

Schreibprozesse in der Lehre 
begleiten  
– Angebote des Schreibzentrums 
und Beispiele aus der Praxis

Dr. Stefanie Everke 
Buchanan,  
Dipl.-Psych. Heike Meyer

Mittwoch,  
22. Januar 2014 
Raum K 7

How to „Prezi“  
– dynamische Präsentationen in 
Veranstaltungen

Anke Waldau

Donnerstag,  
13. Februar 2014 
Raum K 7

Lehrportfolio  
– Themen, Thesen, Trends 

Dipl.-Psych.  
Anja Pawelleck
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Veranstaltungen für Postdocs bis ProfessorInnen 
Courses for Postdocs to Professors
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Moderiertes Peer-Coaching 
Training für Berufungsverfahren

Zielgruppe: Postdocs

Als Vorbereitung für den mündlichen Teil der Bewerbung auf Professuren sowie für andere 
kompetitive Auswahlverfahren in der Wissenschaft bieten wir Ihnen ein individuell auf Ihr 
Bewerbungsverfahren zugeschnittenes Probetraining an. Voraussetzung ist, dass Sie sich 
bereits in einem konkreten Auswahlverfahren befinden. 

Nach einer Einführung in den Rahmen des Auswahlverfahrens und die Erfolgsfaktoren bei 
Vortrag und Diskussion durch die Trainerin haben Sie die Gelegenheit, Ihren Probevortrag 
zu halten und/oder auf fachliche und überfachliche Fragen einer „Kommission“ zu antworten. 
Im Anschluss an diese Simulation der Auswahlsituation erhalten Sie Feedback durch Ihre 
FachkollegInnen und die Trainerin.

Sie gewinnen zwei FachkollegInnen (die idealerweise selbst schon ähnliche Verfahren 
durchlaufen haben oder in Kommissionen mitgewirkt haben) dafür, an dem etwa 1,5-stündigen 
Probetraining als „Kommission“ teilzunehmen. Wir stellen die Räume zur Verfügung, 
koordinieren die Terminplanung, führen in die Erfolgsstrategien für Auswahlverfahren ein 
und moderieren das Feedback.

Das moderierte Peer-Coaching kann auch auf Englisch durchgeführt werden.

Inhalt in Stichpunkten:

  Einführung in den Rahmen des Auswahlverfahrens

  Erfolgsfaktoren bei Vortrag und Diskussion

  Probetraining des Vortrags

  Probetraining der fachlichen und überfachlichen Diskussion

  Feedbackrunde

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Mirjam Müller, M. A., Academic Staff Development,  
	 Universität Konstanz
Termin:	� nach Vereinbarung
Raum:	� wird bekannt gegeben
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson:	 Mirjam Müller, M. A.
Anmeldung:	 mirjam.mueller@uni-konstanz.de
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Training 
Writing Successful Grant Proposals

In cooperation with the Research Support Office of the University of Konstanz

Target group: Postdocs and advanced doctoral students

This praxis-oriented course is open to postdoctoral and advanced doctoral researchers from 
all disciplines who plan to write a grant proposal for their research project in English and 
have little or no experience in proposal writing. In these two days, you will learn how to 
find the right funding agency for your project, how to formulate your research question and 
define your objectives, what matters most in writing grant proposals, how to draft a 
convincing budget, which pitfalls to avoid and how to pass the review process. In small 
exercises you will write parts of your draft proposal and discuss them within the group. 
Please bring your own project idea for this.

Contents in brief: 

  Developing a project idea and time planning

  Seeking and finding funding

  Planning and writing a proposal

  Passing the review process

Registration Information
Trainer: 	 �Dr. Stefanie Preuß, Research Support Office, University of Konstanz
Date:	� By arrangement
Room No.:	 tba
Cost:	 free of charge
Max. Participants:	 10
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Dr. Stefanie Preuß 
Registration:	 stefanie.preuss@uni-konstanz.de
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Praxisberatung 
Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen Themen

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Die Praxisberatung als kollegiale Methode ermöglicht Lehrenden, sich über Themen, 
Anliegen und Herausforderungen in der Lehre auszutauschen. Neue Ideen, didaktische 
Ansätze und Impulse werden gewonnen und der interdisziplinäre Austausch angeregt. Die 
Praxisberatung wird nach einem strukturierten Ablauf durchgeführt; verschiedene Rollen 
und Perspektiven werden im Beratungsprozess eingenommen und erprobt. Die 
Perspektivwechsel ermöglichen den nötigen Abstand zum eigenen Anliegen. Ergebnisse, 
konkrete Lösungsmöglichkeiten und nächste Schritte werden dokumentiert. 

Die 3-stündige Praxisberatung findet monatlich statt. Die einzelnen Termine können 
unabhängig voneinander besucht werden.

Inhalt in Stichpunkten:

  Beratung und Erfahrungsaustausch unter KollegenInnen

  Kennenlernen der Methode „kollegiale Praxisberatung“

  Neue Lösungsmöglichkeiten/-ansätze in Lehrfragen kennen lernen

Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen:	� Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staaatsexamen), 

Academic Staff Development, Universität Konstanz 
Termine: 	� Montag, 21. Oktober 2013 

Dienstag, 26. November 2013 
Montag, 9. Dezember 2013 
Donnerstag, 16. Januar 2014 
Mittwoch, 5. Februar 2014 
jeweils 13.30–17.00 Uhr

Raum: 	 N.N.
Kostenbeitrag: 	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende: 	 9
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechpersonen:	 Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staaatsexamen)
Anmeldung:	 www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de/anmeldung/praxisberatung
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Veranstaltungsreihe 
hörsaal@internet

In Kooperation mit dem Serviceverbund Kommunikation – Information – Medien (KIM)

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Die Veranstaltung „hörsaal@internet“ ist für alle Lehrenden der Universität Konstanz eine 
Plattform, um sich über aktuelle Entwicklungen im Bereich e-Learning zu informieren und 
auszutauschen. Anhand von Best-Practice-Beispielen und e-Tools zum Selber-Ausprobieren 
können Sie neue Impulse für Ihre Lehre gewinnen. VertreterInnen der Hochschuldidaktik 
und der uniinternen IT stehen zur Verfügung, um Ihre Fragen zu beantworten.

Inhalt in Stichpunkten:

  Aufzeigen aktueller Entwicklungen seit dem hörsaal@internet im Februar 2013

 � Best-Practice Beispiel aus dem Blended Learning: Interaktive Online-Seminare als Teil 
des internationalen Masterstudiengangs Sportwissenschaft

 � „Touch & Try“: Einführung und Experimentieren mit einer Plattform zur Gestaltung 
von Online-Seminaren

 � Kollegialer Austausch und individueller Transfer

Informationen zur Anmeldung
Moderatorin:	� Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Academic Staff Development, 

Universität Konstanz 
Beiträge von unterschiedlichen Akteuren

Termin:	 Dienstag, 5. November 2013, 12.30–15.30 Uhr
Raum:	 K 7
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmende: 	 25
Ansprechpersonen:	 Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staaatsexamen)
Anmeldung:	 �www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de/anmeldung/hoersaalinternet
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Moderiertes Peer-Coaching 
Ziele erreichen für die Wissenschaftskarriere

Zielgruppe: Postdocs

Sie haben Ziele, die Sie für Ihre Wissenschaftskarriere gern erreichen wollen? Sie stoßen 
dabei immer wieder an Grenzen, den nächsten Schritt zu unternehmen? Eine auf Gegen-
seitigkeit beruhende Unterstützung durch andere Postdocs würde Ihnen gut tun?

Das moderierte Peer-Coaching arbeitet nach der Erfolgsteam-Methode von Barbara Sher: 
Beim Auftaktworkshop definiert jede/r Teilnehmende, welches Ziel er/sie zum jetzigen 
Zeitpunkt in seiner wissenschaftlichen Karriere verfolgen möchte. Der Weg zum Ziel wird 
mittels einer Schritt-für-Schritt-Methode detailliert geplant. In sechs moderierten Folge-
treffen wird die Umsetzung begleitet. Jedes Teammitglied erledigt von Treffen zu Treffen 
Schritte, die zum Ziel führen. Bei den Treffen werden auftretende Probleme besprochen, 
weitere Schritte geplant und konkrete Aufgaben für das nächste Mal ins Auge gefasst. Auf 
diese Weise bekommen Sie Unterstützung von Ihren Peers und der Wissenschaftscoach und 
erreichen Ihre Ziele müheloser und schneller.

Inhalt in Stichpunkten:

  Definition von Zielen und Motiven

  Zielplanung

  Innere und äußere Widerstände bei der Zielverfolgung überwinden

 � Erfolgsteam-Arbeitsstruktur (strukturierte, konkurrenzfreie Methode der gegenseitigen 
Unterstützung)

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Mirjam Müller, M. A., Academic Staff Development,  

Universität Konstanz
Termin:	� Donnerstag, 7. November 2013, 16.00 –19.00 Uhr, 

sechs Folgetreffen bis Februar 2014
Raum:	 Y 132
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 6
Ansprechperson:	 Mirjam Müller, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz/seminare-workshops 
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Workshop 
Viel Stoff – wenig Zeit?  
– Inhalte didaktisch sinnvoll auswählen und strukturieren

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Viel Stoff bei einem begrenzten zeitlichen Budget zu vermitteln, stellt eine große 
Herausforderung in der Lehre dar – zudem in einer didaktisch und methodisch sinnvollen 
Weise. Dabei ist ein lernorientierter Ansatz entscheidend: Zu viel Stoff verhindert das 
Lernen. Das heißt, es entspricht einer guten Lehre, sich zu entscheiden! Was muss unbedingt 
„gesagt“ werden, was können sich die Studierenden in Eigenarbeit selbst erschließen und 
was muss nicht explizit behandelt werden?!

Inhalt in Stichpunkten:

  Stoffauswahl und didaktisch sinnvolle Konzeption der Lehrveranstaltung 

  Konkrete Praxisbeispiele

 � Erproben von Methoden, welche stoffliche Reduktion ermöglichen und den Lernpro-
zess verdichten und fördern

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dr. Dorothea Kunz, Tübingen
Termin: 	� Donnerstag, 7. November 2013, 9.00–17.00 Uhr
Raum: 	 V 403
Kostenbeitrag: 	 25 Euro 
Max. Teilnehmende: 	 12
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staaatsexamen)
Anmeldung:	 www.hdz-bawue.de
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Workshop 
Die erste Arbeitsgruppe – Führung und Management

Zielgruppe:  Postdocs mit Führungsverantwortung

Nicht wenige Team- oder GruppenleiterInnen sind aus ihrem wissenschaftlichen Kontext in 
die Rolle als Führungskraft hinein gewachsen, ohne sich intensiver und systematisch mit 
der Rolle als Führungskraft auseinandersetzen zu können. Dieser Workshop vermittelt 
deshalb essenzielle Grundlagen, Instrumente und Methoden der Mitarbeiterführung, wobei 
konkrete Fragen, Problemstellungen und Fallbeispiele der TeilnehmerInnen explizit ein-
bezogen werden.

Inhalt in Stichpunkten:

  Strategische und operative Führung

  Führungsstile und -instrumente

  Auswahl und Motivation von MitarbeiterInnen

  Zielorientierte und situative Führung und ihr Bezug zur Delegation

  Umgang mit führungsbezogenen Konflikten

  Teamentwicklung und -pflege.

Informationen zur Anmeldung
Trainer:	 Dr. Reinhold Haller, Berlin
Termin: 	� Donnerstag, 07.11.2013 und  

Freitag, 08.11.2013, 
jeweils 9.00–17.00Uhr 

Raum: 	 V 837
Kostenbeitrag: 	 30 Euro 
Max. Teilnehmende: 	 10
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops 
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Course 
English Skills in Academia

Target Group: Doctoral students and postdoctoral researchers

These are hands-on seminars empowering various English academic communication skills.

 � Managing meetings 1+2 (November 13th, 2013, and December 11th, 2013) 	  
How do you structure or support an academic meeting so that the responsibility for 
success is shared by all? 	  
How would creating an unspoken social contract avoid conflicts and diffuse them 
easily should they occur? Come discover the various meeting roles, how to distribute 
them, and how to preempt potential conflicts. Apply the ideas in part 1 and discuss 
and refine them in part 2.

 � Mastering the job interview (November 27th, 2013) 	 
What is your strategy for establishing the right connecting with the interviewers? How 
would examining the process from the interviewer’s point of view help you act and 
respond more proactively? Come develop an interview strategy that helps you and the 
interviewer(s) to the best result in a way that makes you stand out. Please bring your 
most recent CV!

Registration Information
Trainer:	 Alexander Harmsen, M. A., Konstanz
Date:	�� Wednesday, 13 November, 2013, 5:00 –9:00 pm 

Wednesday, 27 November, 2013, 5:00 –9:00 pm 
Wednesday, 11 December, 2013, 5:00 –9:00 pm

Room No.:	 Y 132
Cost:	 Managing meetings: 30 Euro; Mastering the job interview: 15 Euro 
Max. Participants:	 8
Contact Person:	 Alexandra Hassler, M. A.
Registration:	 www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-workshops
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Workshop 
Refresher for professor – Weiterentwicklung eigener 
Lehrprojekte/-ideen mit Peers und ExpertInnen

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: ProfessorInnen

Haben Sie ein spezielles Thema, offenes ToDo, Projekt im Bereich der Lehre? In diesem 
Eintagesworkshop arbeiten Sie mit einem Experten oder einer Expertin und evtl. KollegInnen, 
welche eine ähnliche Fragestellung mitbringen, an Ihren eigenen Fragestellungen und 
erhalten Input, Beispiele und Feedback. Als Follow-Up des Workshops bieten wir Ihnen eine 
3-stündige Arbeitssession in Ihrem Büro mit individueller hochschuldidaktischer Beratung 
und Begleitung an. 

Neben den mitgebrachten Themen sind folgende vorbereitet und können im Workshop 
gewählt werden:

  Besprechen von speziellen Herausforderungen aus dem ProfessorInnen-Lehralltag

  Studentische Aktivität in Veranstaltungen gezielt steigern

  Qualität von schriftlichen Arbeiten erhöhen

  Aufwand für Prüfungen verringern

  Webbasiert Arbeiten – Zeit sparen

  Synergie: Vorlesungen mit Übungen, Labor, Projekten, Hausarbeiten, Seminaren

  Prüfungen als Ausgangspunkt für einen Qualitätszirkel

Informationen zur Anmeldung
Trainer:	 Prof. Dr. Manfred Künzel, Romanshorn/Schweiz
Termin: 	� Donnerstag, 14. November 2013 

9.00–17.00 Uhr und Follow-Up  
(individuelle Weiterarbeit in Ihrem Büro)

Raum: 	 K 7
Kostenbeitrag: 	 25 Euro 
Max. Teilnehmende: 	 6
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechpersonen:	 Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner, Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminars-workshops



51

Workshop 
Teaching in Intercultural Settings – Challenge by Choice?!

In cooperation with the Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Target group: Doctoral students, postdoctoral researchers and professors

The ongoing internationalization process at universities affects our daily work as researchers 
and teachers. Teaching interculturally mixed groups can be seen as a challenge and a 
chance at the same time. Especially in the intercultural context, different expectations 
regarding teaching and learning can confront each other. When planning and conducting 
lessons, we have to take different preconditions and needs into consideration. The objective 
of this course is to create awareness for culture-bound types of behavior in teaching and 
learning situations. During the workshop you can discuss and reflect on your experiences 
with colleagues and the trainer and develop effective communication strategies.

Contents in brief:

 � The meaning of “culture” for intercultural encounters

 � Different styles of giving feedback in teaching and learning situations

 � Intercultural differences in teaching and learning styles

 � impact on didactical concepts

 � impact on applied teaching methods

 � Critical incidents and discussion of typical conflict situations

Registration Information
Trainer: 	 �Christine Hübner, M.A., München
Date:	� Monday, 18 November, 2013 and  

Tuesday, 19 November, 2013 
9:00 am–5:00 pm

Room No.:	 V 1001
Cost:	 50 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Registration:	 www.hdz-bawue.de
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Workshop 
Conference Presentation  
– How to Engage the Listener into your Talk

Target group: Doctoral students and postdoctoral researchers

This is an activity-based workshop led by theatre professionals whose expertise is in 
helping the speaker effectively communicate the importance of the work and the core 
message in the talk. Repetition is a key aspect of the training so that participants can 
strengthen the narrative, the emotional tone and the physicality of the talk in order to 
define and support the speaker’s own dynamic style. While perfecting public-speaking 
skills, the seminar also offers participants practical strategies with which to tailor a general 
scientific talk to various audiences and settings.

Contents in brief:

 � Preparing the introduction and conclusion of a talk in English

 � Engaging the audience into one’s talk

 � Affirming the strengths and individual style of the speaker

 � Improving body language

 � Developing the narrative arc of the talk

Registration Information
Trainer: 	 �Ric Oquita, M. A., New York/Berlin
Date:	� Thursday, 21 November, 2013, 10:00 am–6:00 pm and 

Friday, 22 November, 2013, 9:00 am–5:00 pm
Room No.:	 Y 132
Cost:	 30 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Alexandra Hassler, M. A.
Registration:	 www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-workshops
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Workshop 
Berufungsverhandlungen führen

In Kooperation mit dem Referat für Gleichstellung und Familienförderung der Universität 
Konstanz

Zielgruppe: Postdocs – exklusiv für Frauen!

Am Ende eines erfolgreich durchlaufenen Berufungsverfahrens stehen i.d.R. die Berufungs- 
und/oder Besoldungsverhandlungen, in denen man über die Ausstattung der Professur und 
die persönlichen Bezüge verhandelt.

In diesem Workshop erfahren die Teilnehmerinnen, welche Schritte nach der Ruferteilung 
(oder auch schon davor) erfolgen können, wer daran beteiligt sein kann und wie man sich 
selbst in den Prozess der Verhandlungen einbringen kann. Hierbei stehen als Vorbereitung 
dieser Verhandlungen die Darstellung und Umsetzung konkreter Handlungsstrategien und 
Argumentationslinien im Vordergrund.

Berufungsverhandlungen sind komplexe Prozesse, die am Beispiel der Besonderheiten der 
jeweiligen Fachdisziplinen praxisnah dargestellt werden. 

Inhalt in Stichpunkten:

 � Was sind die Inhalte von Berufungs- und/oder Besoldungsverhandlungen?

 � Wie kann ich meine Interessen gegenüber der Hochschulleitung und dem Fachbereich 
durchsetzen?

 � Wie argumentiere ich und woher bekomme ich wichtige Informationen für die Verhan-
dlungen?

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dr. Masha Gerding, Bochum
Termin:	� Dienstag, 03. Dezember 2013, 9.30–14.00 Uhr
Raum:	 wird noch bekannt gegeben
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Publish or Perish?  
Publikationsstrategien für NachwuchswissenschaftlerInnen

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Wissenschaftliches Publizieren stellt eine Schlüsselqualifikation für den akademischen 
Arbeitsmarkt dar. Doch das Feld wissenschaftlicher Publikationsmöglichkeiten ist groß und 
unübersichtlich: Monographie oder Zeitschriftenartikel? Bei welchem Verlag? In welcher 
Zeitschrift? Oder vielleicht eine Internetpublikation? Eine englischsprachige oder eine 
deutschsprachige Publikation? Neben den Strukturen im Bereich wissenschaftlicher 
Publikationen werden im Rahmen des Seminars auch die inhaltlichen Anforderungen der 
verschiedenen Publikationsarten thematisiert.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Wissenschaftliches Publizieren als Karrierebaustein

 � Publikationsverhalten in den Geistes- und Sozialwissenschaften

 � Publizieren in Fachzeitschriften

 � Die Veröffentlichung der Dissertation

 � Die finanzielle Seite des Publizierens

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Dr. Cornelia Fraune, Siegen
Termin: 	� Donnerstag, 09. Januar 2014, 9.00–17.00 Uhr und 

Freitag, 10. Januar 2014, 9.00–13.00 Uhr
Raum:	 V 837 (9. Januar), V 738 (10. Januar)
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 15
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops 
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Workshop 
Erfolgreich Drittmittelanträge schreiben

In Kooperation mit dem Forschungssupport der Universität Konstanz

Zielgruppe: Postdocs und fortgeschrittene Promovierende

Dieser praxisorientierte Kurs richtet sich an NachwuchswissenschaftlerInnen aller Fach-
bereiche, die für ihre Forschungsprojekte Drittmittel einwerben möchten und wenig oder 
keine Erfahrung darin haben. An zwei Tagen lernen Sie, wie Sie den richtigen Förderer für 
Ihr Projekt finden, wie Sie Ihre Forschungsfrage formulieren und Projektziele definieren, 
worauf es beim Antragschreiben ankommt, wie Sie ein überzeugendes Budget erstellen, 
welche Fehler Sie vermeiden sollten und wie Sie die Begutachtung bestehen. In praktischen 
Übungen verfassen Sie bereits erste Teile Ihres eigenen Antragsentwurfs und diskutieren 
diese in der Gruppe. Hierfür sollten Sie möglichst schon eine Projektidee mitbringen.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Projektidee entwickeln und Zeitplanung

  Fördermöglichkeiten suchen und finden

  Einen Antrag planen und schreiben

  Die Begutachtung bestehen

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	 Dr. Stefanie Preuß, Forschungssupport, Universität Konstanz
Termin:	� Donnerstag, 16. Januar 2014 und 

Freitag, 17. Januar 2014,  
jeweils 9.00–17.00 Uhr

Raum:	 Y 132
Kostenbeitrag:	 30 Euro
Max. Teilnehmende:	 10
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Dr. Stefanie Preuß, stefanie.preuss@uni-konstanz.de
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Schreiben reflektieren – beim Schreiben begleiten

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Wissenschaftliches Schreiben ist anspruchsvolle Arbeit. Manchmal fließt es, oft stoßen wir 
an Grenzen; systematisch gelernt hat es kaum jemand. Um intuitive Schreibstrategien zu 
erweitern, werden wir in diesem Workshop den Schreibprozess genau betrachten und 
analysieren. Wir reflektieren Ihre Schreiberfahrungen, liefern Ihnen Hintergrundwissen und 
erproben verschiedene Arbeitsmethoden, mit denen Sie das Schreiben im Griff behalten. 
Ziel ist es, eigene Schreibkompetenz zu erweitern, kollegiale Unterstützung und eine 
Grundlage für die Begleitung anderer, z.B. Studierender, beim Schreiben zu schaffen.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Schreibprozessmodelle und Schreibstrategien

 � Methoden zum schreibenden Denken, Strukturieren, Rohtexten und Überarbeiten

 � Schreibgruppenarbeit und Textfeedbackverfahren

 � Rollen in der Schreibbegleitung: Betreuung, Beratung, kollegiales Feedback

Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen: 	� Dipl.-Psych. Heike Meyer, Dr. Stefanie Everke Buchanan, 

Schreibzentrum, Universität Konstanz
Termin:	� Freitag, 17. Januar 2014, 9.00–17.00 Uhr
Raum:	� V 738
Kostenbeitrag:	� 25 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechpersonen:	� Dipl.-Psych. Heike Meyer, Dr. Stefanie Everke Buchanan
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Teaching in English in a non-English Speaking Environment

In cooperation with the Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Target group: Doctoral students and postdoctoral researchers, professors

Increasing academic mobility is leading to more courses being offered in English worldwide, 
rather than in local languages. This presents a number of challenges for students and staff. 
Whilst sound teaching skills are a basic requirement in all contexts, the use of English as a 
lingua franca in teaching, with students from different cultural backgrounds, increases the 
complexity of the teaching task. Teaching staff may therefore benefit from reflection on the 
issues involved and practical support in dealing with the challenges effectively.

Contents in brief:

  �Nature and use of English as a lingua franca in academic settings 

  �Implications of teaching students from different cultural backgrounds

  �A range of pedagogical approaches to facilitate students’ learning in the context of 
higher education

  �Rhetorical effectiveness when lecturing in English

The workshop is intended for Teaching Staff whose mother tongue is not English and who 
are currently, or will be, teaching in English in the near future. A minimum language level 
of C1 is required. If you wish to check your level you can do so on the following link:	   
www.sprachenzentrum.uzh.ch/angebot/niveau_en.php

Registration Information
Trainers: 	 �Prof. Dr. Markus Weil, Zürich/Switzerland, Dr. Patricia Pullin, 

Fribourg/Switzerland
Date:	� Friday, 31 January, and  

Saturday, 01 February, 2014, 
9:00 am–5:00 pm

Room No.:	 V 1001
Cost:	 50 Euro
Max. Participants:	 12
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Registration:	 www.hdz-bawue.de
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Informationsveranstaltung mit optionaler Einzelberatung 
Wissenschaftsstandort Schweiz

Informationsveranstaltung

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Die Schweiz und ihre universitären sowie eidgenössischen Hochschulen genießen einen 
exzellenten Ruf in Wissenschaft und Forschung. Diese Veranstaltung stellt die Schweize-
rische Hochschullandschaft vor, erläutert mögliche Karrierewege für den akademischen 
Nachwuchs und gibt einen Überblick über die wichtigsten Key-Player z.B. in der Nach-
wuchs- und Forschungsförderung sowie über aktuelle Entwicklungen.

Für einen kleinen Mittagsimbiss ist gesorgt.

Einzelberatung

Zielgruppe:  Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs

Sprachen: Deutsch oder Englisch	  
Überlegen Sie sich Ihre akademische Karriere in der Schweiz fortzusetzen?	   
In den Beratungen werden Ihr CV, Ihre aktuelle Situation und Zukunftsüberlegungen sowie 
mögliche nächste Schritte besprochen. Sie erhalten Informationen und personalisiertes 
Feedback. Zur Vorbereitung der Beratungen ist es notwendig den CV und eine kurze Situations-
beschreibung vorab an die Beraterin zu senden.

Der Vortrag über Mittag bildet die Grundlage und ist Voraussetzung für die anschließende 
Einzelberatung.

Informationen zur Anmeldung
Referentin/Beraterin:	� Susanne Matuschek, MATUSCHEK CONSULTING, St. Gallen/Schweiz
Termin: 	� Donnerstag, 6. Februar 2014,  

Informationsveranstaltung: 12.00–13.30 Uhr  
Beratungs-Session: (50 Minuten) ab 14.00 Uhr, nur mit 
vorheriger, verbindlicher Anmeldung.

Raum: 	 K 7 (Vortrag), Raum für Einzelberatung wird bekannt gegeben
Kostenbeitrag: 	� Informationsveranstaltung: kein Kostenbeitrag 

Beratung: 30 Euro
Ansprechperson:	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung:	� Vortrag: keine Anmeldung erforderlich 

Beratung: www.asd.uni-konstanz/seminare-workshops
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Workshop 
Lehrportfolios planen und schreiben

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Nach einer kurzen Einführung zu Aufbau und Struktur eines Lehrportfolios, geht es in dieser 
Werkstatt darum, selbst erste Ideen zum eigenen Portfolio zu entwickeln. Unabhängig 
davon, ob Ihr Lehrportfolio der Selbstevaluation der eigenen Lehre dienen soll, ob es für 
ein Bewerbungs- oder Berufungsverfahren eingesetzt werden soll, oder Sie es als 
Leistungsnachweis im Rahmen des Baden-Württemberg Zertifikats für Hochschuldidaktik 
verfassen möchten, können Sie in dieser Werkstatt ein eigenes Konzept entwickeln. Zur 
Unterstützung Ihres Schreibprozesses sind kleine Schreibübungen integriert und Sie haben 
die Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmenden zum Schreibprozess auszutauschen.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Form und Funktion eines Lehrportfolios

 � Klarheit über den eigenen Schreibprozess im Lehrportfolio

 � Erstellung erster oder weiterer Elemente des eigenen Lehrportfolios

 � Diskussion offener Fragen zum Lehrportfolio

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Dipl.-Psych. Anja Pawelleck, Zürich/Schweiz
Termin:	� Donnerstag, 13. Februar 2014, 13.30–17.00 Uhr
Raum:	 K 7
Kostenbeitrag:	� 15 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops
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Workshop 
Stimm-Kraft-Training für Lehrende 

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Die Stimme ist für Lehrende das wichtigste Medium. In diesem Workshop werden stimm-
technische Übungen zu allen Parametern der Sprechstimme vorgestellt und trainiert: 
Atmung, Artikulation, Tongebung, Sprechtonhöhe, Tragfähigkeit und Betonung. Die 
Übungen werden in Kurzvorträgen stimmphysiologisch begründet und hergeleitet. Erlernt 
werden die Techniken im Plenum. Auf Wunsch kann ihre Anwendung in der Rede einzeln vor 
der Gruppe ausprobiert werden. Am Ende haben sich die TeilnehmerInnen ein 
Übungsprogramm erarbeitet, das in der Praxis sofort einsetzbar ist, sowie Grundkenntnisse 
über Bau- und Funktion der stimmbildenden Organe, Stimmhygiene und ökonomischen 
Stimmeinsatz erworben.

Inhalt in Stichpunkten:

 � Bau- und Funktion der stimmbildenden Organe

 � Atemtechnik

 � Training von Artikulation und Tongebung 

 � Professionelle Betonung

 � Stimmgesundheit

Informationen zur Anmeldung
Trainerin:	� Maxi Zöllner, Mainz
Termin:	� Donnerstag, 13. März 2014 und 

Freitag 14. März 2014, 
jeweils 9.00–17.00 Uhr

Raum:	 V 1001
Kostenbeitrag:	� 50 Euro
Max. Teilnehmende:	 12
Kinderbetreuung:	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.hdz-bawue.de
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Workshop 
Fit für die Lehre  
– Hochschuldidaktische Grundlagen 1+ 2

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Württemberg

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

In dieser viertägigen Veranstaltung (2 x 2 Tage) stehen die Grundlagen des didaktischen 
Handelns in der universitären Lehre im Mittelpunkt. Die TeilnehmerInnen erwerben 
didaktisch-methodisches Wissen über das Zusammenspiel von Lehren und Lernen. Sie 
beschäftigen sich mit den Fragen, welchen Bedingungen Lehr-/Lernprozesse unterliegen 
und wie diese unter dem Anspruch einer teilnehmerInnen- und handlungsorientierten Lehre 
gestaltet werden können. Interaktion mit und Motivation von Studierenden sind also 
zentrale Bezugspunkte der Veranstaltung.

Darüber hinaus werden die TeilnehmerInnen angeregt, sich mit ihren eigenen Lehr- und 
Lernerfahrungen auseinander zu setzen. Sie reflektieren ihre Rolle als Lehrende an einer 
Universität und erfahren, wie sie in der Lehre auf andere wirken.

Mit Hilfe erfahrungsorientierter Methoden (z.B. Lehrsimulationen) wird das bisherige 
Handeln in Lehrsituationen analysiert. Außerdem bietet die Veranstaltung Gelegenheit, 
neue Handlungsweisen zu entwickeln und auszuprobieren.

Informationen zur Anmeldung
Trainer:	 Dr. Michael Fischer, Freiburg
Termin: 	� Freitag, 21. März und Samstag, 22. März 2014 (Fit 1), 

Freitag, 27. Juni und Samstag, 28. Juni 2014 (Fit 2), 
jeweils 9.00 –17.00 Uhr

Raum: 	 V 1001 / V 1002
Kostenbeitrag: 	 100 Euro (Fit 1 und 2)
Max. Teilnehmende: 	 14
Kinderbetreuung: 	 Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson:	 Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung:	 www.hdz-bawue.de



62

Informationen zur Anmeldung

Uhrzeit:	� 12.00 –13.00 Uhr
Kostenbeitrag: 	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson: 	 Alexandra Hassler, M. A.
Anmeldung: 	� keine Anmeldung erforderlich!
Nähere Informationen zum Programm unter www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops

Veranstaltungsreihe 
Karriere über Mittag 
– Perspektiven für Promovierte in Wirtschaft und Gesellschaft

In Kooperation mit dem Career Service der Universität Konstanz

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Die Veranstaltungsreihe „Karriere über Mittag – Perspektiven für Promovierte in Wirtschaft 
und Gesellschaft“ zeigt Perspektiven im Hinblick auf mögliche Karrierewege jenseits der 
Universität auf, insbesondere für promovierte Geistes- und SozialwissenschaftlerInnen. 

ExpertInnen aus unterschiedlichen Bereichen geben spannende Einblicke in Ihren Werde-
gang und Ihre Erfahrungen und beleuchten damit mögliche Arbeitsfelder und Karrierechancen. 
Aus einer persönlichen Perspektive werfen sie einen Blick auf Themen wie: Wie könnte ein 
möglicher Karriereweg im beleuchteten Arbeitsfeld aussehen? Wie gelingt der gewünschte 
Berufseinstieg? Welche Hürden sind zu meistern? Welche Rolle spielt die Promotion? Welche 
(Zusatz-)qualifikationen sind hilfreich? Ist Selbstständigkeit eine Möglichkeit? Wie sieht 
der Arbeitsalltag aus?

Im Rahmen der Veranstaltung besteht die Möglichkeit, mit der jeweiligen Referentin oder 
dem Referenten ins Gespräch zu kommen. 

Für einen kleinen Mittagsimbiss ist gesorgt.

Nähere Informationen und die Termine im Wintersemester 2013/14 finden Sie unter: 
www.asd.uni-konstanz.de/aktuelles/karriere-ueber-mittag
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Informationen zur Anmeldung

Uhrzeit:	� 12.00 –13.00 Uhr
Kostenbeitrag: 	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson: 	 �Anke Waldau (Staatsexamen)
Anmeldung: 	� keine Anmeldung erforderlich!
Nähere Informationen zum Programm unter www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de 
oder über die Mailingliste der Hochschuldidaktik

Veranstaltungsreihe 
Hochschuldidaktik über Mittag

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs, ProfessorInnen

Kompakt, kompetent und kostenlos. Die Veranstaltungsreihe „Hochschuldidaktik über Mittag“ 
bietet Ihnen Einblicke in verschiedene Themen rund um die Hochschullehre. ExpertInnen 
berichten und Best-Practice-Projekte aus der Lehre werden vorgestellt. ExpertInnen-Input 
und der kollegiale Austausch zu lehrrelevanten Themen stehen im Fokus der Veranstaltung. 

Wir laden alle Lehrenden herzlich dazu ein, die Mittagspause „einmal anders“ zu genießen 
– Getränke und Brezeln werden gestellt. 

Datum Thema DozentIn

Donnerstag 
10. Oktober 2013, 
Raum V 837

Fallbasiertes Lernen  
– Problemorientiert Lehren

Dr. Patrick Blumschein

Montag 
25. November 2013, 
Raum K 7

Internationalisierung der Lehre  
– Teaching in Intercultural 
Settings

Prof. Dr. Markus Weil

Dienstag,  
17. Dezember 2013, 
Raum K 7

Schreibprozesse in der Lehre 
begleiten  
– Angebote des Schreibzentrums 
und Beispiele aus der Praxis

Dr. Stefanie Everke 
Buchanan,  
Dipl.-Psych. Heike Meyer

Mittwoch,  
22. Januar 2014 
Raum K 7

How to „Prezi“  
– dynamische Präsentationen in 
Veranstaltungen

Anke Waldau

Donnerstag,  
13. Februar 2014 
Raum K 7

Lehrportfolio  
– Themen, Thesen, Trends 

Dipl.-Psych.  
Anja Pawelleck
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Veranstaltungen anderer Anbieter an der Universität Konstanz 
Courses offered by other Departments within the University of 
Konstanz
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Informationen zur Anmeldung
Referentinnen:	� Das Team des Forschungssupports
Termin: 	 Mittwoch, 30. Oktober 2013, 12:00–14:00 Uhr
Raum:	 V 837
Ansprechperson:	 Anja Eisenbeiß, Forschungssupport
Anmeldung:	 forschungssupport@uni-konstanz.de

Forschungssupport der Universität Konstanz 
Fortlaufender Kurs  
– Kollegiales Schreibcoaching für Drittmittelanträge

Zielgruppe: Postdocs

Das Angebot richtet sich an PostdoktorandInnen aller Fachbereiche, die an einem konkre-
ten Drittmittelantrag arbeiten und bereits erste Erfahrungen mit dem Antragschreiben 
haben. Wir treffen uns ca. fünfmal im Semester und besprechen jeweils die Anforderungen 
für einzelne Teile eines Antrags. Zwischen den Sitzungen fertigen Sie Übungen und Aufga-
ben an und schreiben Teile des Antrags, die in der darauffolgenden Sitzung unter Anleitung 
in einer Kleingruppe diskutiert werden.

Informationen zur Anmeldung
Moderatorin:	 Dr. Stefanie Preuß, Forschungssupport, Universität Konstanz
Kick-Off-Treffen:	� Montag, 28. Oktober 2013, 16.00–18.00 Uhr,  

weitere Termine werden bei diesem Treffen vereinbart
Raum:	 Y 132
Ansprechperson:	 Dr. Stefanie Preuß, Forschungssupport
Anmeldung:	 stefanie.preuss@uni-konstanz.de

Forschungssupport der Universität Konstanz 
Informationsveranstaltung – Antragstellung kompakt:  
Forschungsförderung für NachwuchswissenschaftlerInnen

Zielgruppe: Postdocs und Promovierende in der Abschlussphase

Diese Informationsveranstaltung führt in kompakter Form durch den gesamten Prozess der 
Antragstellung beginnend mit der Frage, welche Art der Förderung für die Umsetzung der 
eigenen Forschungsidee am besten geeignet ist über die Wahl der passenden Förderinstitution 
bis zum Schreiben und Einreichen des Antrags.
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Forschungssupport der Universität Konstanz  
Workshop “Write here, write now”

Target group: �Postdocs and advanced doctoral students who are working on a grant proposal

This workshop provides protected writing time for researchers working on a grant proposal. 
Taking time to do nothing but write for an entire working day shall move your project a 
decisive step forward. The Research Support Team is available for consultation and advice. 
Participants may choose whether they are interested in receiving feedback to their writing, 
or if they want to solely write for the day. Please bring your own laptop. Lunch will be 
available, as well as snacks and beverages throughout the day.

Registration Information
Trainers: 	 �Research Support Team
Date:	� Wednesday, 12 March, 2014, 9:00 am – 05:00 pm
Room No.:	 Y 310
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Susanne Tönsmann, Research Support Office
Registration:	 forschungssupport@uni-konstanz.de

Forschungssupport der Universität Konstanz  
Information session – EU-Funding and “Horizon 2020”

Target group: �Postdocs and professors who are preparing or planning an application to an 
EU Programme

Starting in 2014 and running until 2020, “Horizon 2020” will succeed the 7th Research 
Framework Programme (FP7) as the main financial instrument for European research funding. 
During this event, we will inform about the main changes compared to FP7 and inform about 
current and upcoming calls.

Registration Information
Trainers: 	 �Research Support Team
Date:	� Tuesday, 21 January 2014, 3:30–4:30 pm
Room No.:	 M 901
Childcare:	 Please register four weeks in advance.
Contact Person:	 Anja Eisenbeiß, Research Support Office
Registration:	 forschungssupport@uni-konstanz.de
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Career Service / Zentrum für Studien- und Karriereberatung  
Internationale Wirtschaftskompetenz für Ihre Karriere 
(European Business Competence Licence, EBC*L)

Zielgruppe: �Studierende, Promovierende und AbsolventInnen aller nicht-wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachrichtungen, die eine anerkannte wirtschaftsbezogene (Zusatz-) 
Qualifikation erwerben möchten

Der „European Business Competence Licence“ (kurz: EBC*L) ist ein international 
anerkanntes Zertifikat für Wirtschaftskompetenz. Es bietet allen Studierenden und 
AbsolventInnen nicht-betriebswirtschaftlicher Fachrichtungen die Möglichkeit, sich genau 
jenes praxis-relevante betriebswirtschaftliche Kernwissen anzueignen und nachzuweisen, 
das im Wirtschaftleben notwendig ist (Stufe A). In den weiterführenden Stufen des EBC*L 
werden Marketing- und Planungswissen (Stufe B) und Führungswissen (Stufe C) vermittelt.

Der Career Service bietet im Wintersemester 2013/14 „Betriebswirtschaftliches Kernwissen“ 
(Stufe A) an. Im Sommersemster 2014 wird der Kurs „Marketing- und Planungswissen“ 
(Stufe B) an der Universität Konstanz angeboten. 

Inhalt in Stichpunkten:

 � Unternehmensziele und Kennzahlen

  Bilanzierung

  Kostenrechnung

  Wirtschaftsrecht

Informationen zur Anmeldung
Trainer:	� Dr. Dieter Meissner, CET Business Academy GmbH, Tübingen in 

Zusammenarbeit mit dem Career Service der Universität Konstanz
Termine:	� Vorbereitungsseminar:  

Freitag, 25. Oktober 2013 und Samstag, 26. Oktober 2013 
Prüfungsvorbereitungskurs: Samstag, 30. November 2013 
Schriftliche Prüfung: Samstag, 14. Dezember 2013

Kostenbeitrag:	� Studierende und DoktorandInnen der Universität Konstanz: 169 Euro 
AbsolventInnen der Universität Konstanz: 214 Euro

Anmeldung:	� ssz@uni-konstanz.de 
Nähere Informationen unter career.service@uni-konstanz.de
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Informationen zur Anmeldung
Termin:	� Freitag, 22. November 2013, 11.00–16.00 Uhr
Raum:	 Universität Konstanz
Kostenbeitrag:	� kein Kostenbeitrag
Ansprechperson:	Diana Caputo
Anmeldung:	� keine Anmeldung erforderlich
Aktuelles:	� www.kontaktpunkt-see.de und www.career-service.uni-konstanz.de

Career Service / Zentrum für Studien- und Karriereberatung  
Bewerbungsunterlagen-Check

Zielgruppe: Studierende, DoktorandInnen und AbsolventInnen

Lassen Sie direkt auf dem Campus und ohne Voranmeldung Ihre Bewerbungsunterlagen 
prüfen. Bei der persönlichen Beratung haben Sie die Möglichkeit all Ihre offenen Fragen im 
Hinblick auf eine bevorstehende Bewerbung zu stellen. 

Informationen zur Anmeldung
Beaterinnen:	 Margit Jetter & Anne Pajarinen, Career Service der Universität Konstanz
Termin:	� Mittwoch, 20. November 2013, 

Mittwoch, 11. Dezember 2013, 
Mittwoch, 15. Januar 2014, 
jeweils 11.00–13.00 Uhr

Raum:	� Eingangsbereich A 5
Kostenbeitrag:	� kein Kostenbeitrag
Anmeldung:	� keine Anmeldung erforderlich

Career Service / Zentrum für Studien- und Karriereberatung  
kontaktpunkt. die karrieremesse am see  
– Grenzenlos denken. Kontakte knüpfen. Zukunft gestalten.

Zielgruppe: Studierende, DoktorandInnen und AbsolventInnen 

Auf der Karrieremesse „Kontaktpunkt“ haben Sie die Möglichkeit aus erster Hand zu 
informieren und interessante Kontakte zu über 30 Unternehmen zu knüpfen. Ein vielfältiges 
Rahmenprogramm mit kostenlosen Vorträgen rund um das Thema Berufseinstieg und 
Perspektiven sowie der Möglichkeit, kostenlos Bewerbungsfotos zu erstellen und 
Bewerbungsunterlagen checken zu lassen, rundet das Angebot auf der Karrieremesse ab.

Im Vorfeld der Messe finden „Warm-Up Tage“ auf dem Campus der Universität Konstanz mit 
zahlreichen Vorträgen und Angeboten statt. 
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Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen: 	� Dipl.-Psych. Tanja Edelhäußer, Marion Woelki, M. A., Referat für 

Gleichstellung und Familienförderung sowie das Diversity Theater
Termin:	 Montag, 18. November 2013
Max. Teilnehmende:	 ca. 10
Ansprechperson:	� Dipl.-Psych. Tanja Edelhäußer
Anmeldung:	 tanja.edelhaeusser@uni-konstanz.de

Referat für Gleichstellung und Familienförderung  
Workshop Vereinbarkeit in der Wissenschaft  
– familienbewusste Führung an der Universität Konstanz

Zielgruppe: ProfessorInnen und Postdocs mit Führungsverantwortung 

Das Referat für Gleichstellung und Familienförderung lädt Führungskräfte zu diesem Workshop 
ein, in dem anhand konkreter Situationen Führungsverhalten analysiert und diskutiert wird und 
familienbewusste Lösungen erarbeitet werden. Dabei stehen Ihre Handlungsmöglichkeiten als 
Führungskraft im Mittelpunkt sowie die Bedürfnisse Ihrer Mitarbeitenden nach guter  
Vereinbarkeit.

Informationen zur Anmeldung
Trainerinnen: 	� Dipl.-Psych. Stefanie Daniel und Dipl.-Psych. Tanja Edelhäußer
Termin:	� Donnerstag, 14. Februar 2014 und Freitag, 15. Februar 2014
Kostenbeitrag:	� 15 Euro für Verpflegung
Max. Teilnehmende:	 ca. 10
Ansprechperson:	� Dipl.-Psych. Tanja Edelhäußer
Anmeldung:	 tanja.edelhaeusser@uni-konstanz.de

Workshop  
„Allem gerecht werden?! – Effiziente Strategien zur Bewältigung 
beruflicher und privater Anforderungen“

Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler 

Gerade Promovierende und Postdocs sehen sich häufig mit hohen Anforderungen konfrontiert 
und müssen gleichzeitig zeitlich und räumlich flexibel sein. Folgen davon können Unzufrieden-
heit oder Stress in den verschiedenen Lebensbereichen sein. In diesem Workshop werden Sie 
Strategien erarbeiten, die Ihnen helfen, im Spannungsfeld von Berufs- und Privatleben nicht 
unterzugehen: Die Analyse Ihrer beruflichen und privaten Anforderungen, die Konzentration 
auf das, was Ihnen wichtig ist, die Verwirklichung Ihrer Ziele, Strategien zur Stärkung Ihrer 
Ressourcen sowie die Umsetzung im Alltag.
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Mentoring Programm 
Mentoringprogramme Konstanz

Zielgruppe: �Studentinnen, Doktorandinnen und Absolventinnen der Universität und der 
HTWG Konstanz, die einen Berufseinstieg im nichtwissenschaftlichen Bereich 
planen

Mentoring hat viele Facetten: individuelle Beratung und Motivation für die eigene 
persönliche Entwicklung, direkte Einblicke in die berufliche Praxis und die Vermittlung von 
Kontakten sowie das Einführen in berufliche Netzwerke.  

Berufserfahrene Mentorinnen und Mentoren begleiten innerhalb der Programme „ihre“ 
Mentee ein Jahr lang bei der beruflichen Orientierung und der strategischen Planung ihrer 
Karriere. Kontakte, positive Leitbilder und direkte Förderung durch Führungspersönlichkeiten 
mit langjähriger Berufserfahrung sind effiziente Möglichkeiten, den eigenen beruflichen 
Erfolg bereits im Studium vorzubereiten. 

Alle Mentees profitieren während ihres Mentoringjahres von zusätzlichen Workshops und 
Seminaren zu Themen wie Standortbestimmung, Kommunikation, Gesprächsführung, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Networking. Diese bieten die Möglichkeit, eigene 
Fähigkeiten und Kompetenzen im aktiven Dialog mit anderen weiter zu entwickeln. Zudem 
wird der Kontakt zu anderen Mentees und Mentorinnen bei gemeinsamen Veranstaltungen 
und Netzwerktreffen gefördert.

Bewerbungsschluss für die Programme ist der 15. November 2013.

Mentoringprogramme Konstanz
Ansprechperson: 	� Gudrun Damm, Koordinationsstelle Mentoringprogramm Konstanz
Kontakt:	� Raum A 619, Universität Konstanz
	� Telefon: +49 (0) 75 31 / 88-47 80 Fax: +49 (0) 75 31 / 88-47 56 
E-Mail:	 mentoring@uni-konstanz.de
Internet:	� www.mentoringprogramm-konstanz.de
Sprechzeiten:	� Universität Konstanz – nach Vereinbarung 

HTWG Konstanz, Mittwoch 11.30–13.00 Uhr (in der Vorlesungszeit)

MINT-Mentoring
Ansprechperson: 	� Stefanie Mädel, Koordinationsstelle MINT-Mentoring 
Kontakt:	� Raum A 619, Universität Konstanz
	� Telefon: +49 (0) 75 31 / 88-34 89, Fax: +49 (0) 75 31 / 88-47 56
E-Mail:	 mint-mentoring@uni-konstanz.de
Internet:	� www.mint-mentoringprogramm.uni-konstanz.de
Sprechzeiten:	� Universität Konstanz – nach Vereinbarung 

HTWG Konstanz – nach Vereinbarung
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Welcome Center der Universität Konstanz 
Course programme for German as a Foreign Language  
for International Researchers

Target group: �International doctoral students, postdoctoral researchers, visiting scientists 
and newly-appointed professors and their spouses/partners

Conditions: German courses are held during the semester. They start in mid-October or mid-
April and end in mid-February or mid-July. The courses take place one or two times peer week.

Lecturers: Our German courses are designed by professional language teachers to meet the 
specific requirements of internationally mobile researchers.

Certificate: Course participants will receive a certificate of the University of Konstanz at the 
end of the semester. The certificate states the course contents as well as the language level 
achieved according to the Common European Framework of Reference for Languages (CEFR).

Participation fees for the Winter Semester 2013/2014: The courses are subsidized by 
the University of Konstanz. Course participants pay a certain contribution: 

 � Doctoral students/spouses/partners: 70 Euro (2 teaching units/week) or 120 Euro  
(4 teaching units/week).

 � All other researchers/spouses/partners: 95 Euro (2 teaching units /week) or 170 Euro  
(4 teaching units/week).

If you take two or more courses, you will get a 50% discount for the least expensive course. 

NEW: The course “German for Specific Purposes” is intended exclusively for international 
doctoral students and postdoctoral researchers. It is funded by the DAAD and is free of charge.

Registration Information
Coordinator: 	� Dipl.-Phil. Antonia Olariu, Deputy Head of Welcome Center and 

German Language Program Coordinator for international Researchers 	
Tel: +49 (0) 75 31/88-52 40, 
daf-welcome.center@uni-konstanz.de

Room No.:	 V 524
Registration:	 daf-welcome.center@uni-konstanz.de (dates and further information)



73

Informationen zur Anmeldung
Raum:	 J 213 (Schulungsraum in der Bibliothek)
Kostenbeitrag:	 kein Kostenbeitrag
Ansprechperson:	 Judith Heeg, Bibliothek der Universität Konstanz, Tel. 2835
Anmeldung:	� unter Angabe Ihres Faches bis 10. Februar 2014 per Email an:  

judith.heeg@uni-konstanz.de

Bibliothek der Universität Konstanz 
Informationskompetenz für Promovierende

Zielgruppe: Promovierende

Der Kurs zielt darauf ab, die TeilnehmerInnen mit neuen Entwicklungen auf dem Wissensmarkt 
vertraut zu machen. Er sieht dabei sowohl fachübergreifende als auch fachspezifische Veran-
staltungen vor. Während es in den fachübergreifenden Veranstaltungen um die Erarbeitung 
und Vertiefung allgemeiner Wissensgrundlagen gehen wird, erhalten die TeilnehmerInnen in 
der fachspezifischen Beratung die Möglichkeit, eigene Rechercheprobleme unter Anleitung 
eines Experten zu bearbeiten und sich gegenseitig auszutauschen. Ihre eigenen Fragestellungen 
sind herzlich willkommen. Kurzbeschreibungen der einzelnen Module finden Sie auf der 
Homepage der Bibliothek der Universität Konstanz unter Serviceangebote » Services für 
Wissenschaftler (www.ub.uni-konstanz.de/serviceangebote/services-fuer-wissenschaftler.html).

Die Teilnahme an einzelnen Blöcken ist nach Absprache grundsätzlich möglich. Die Möglichkeit 
der Vergabe von ECTS Punkten im Rahmen von Promotionsstudiengängen ist im Einzelfall mit 
dem jeweilig betroffenen Fachbereich abzuklären.

Datum Modulthema DozentIn

Montag, 17.02.2014 
9.00 –15.30 Uhr, V 403

Word-Vorlagen für wissen-
schaftliche Arbeiten

Johanna Bauer, 
Rechenzentrum  

Montag, 24.02.2014, 
10.00 Uhr

Open Access und elektronisches 
Publizieren

Karlheinz Pappenberger

Montag, 24.02.2014, 
13.30 Uhr

Bibliometrie Dr. Monika May

Dienstag, 25.02.2014, 
10.00 Uhr

Literaturverwaltungsprogramme 
– Ein praxisbezogener Vergleich

Gudrun Schwarz

Dienstag, 25.02.2014 
13.30 Uhr

Die Kunst des effizienten 
Recherchierens

Judith Heeg

nach Vereinbarung Fachdatenbanken FachreferentInnen  
der Bibliothek



Dr. Stefanie Everke Buchanan 

Kulturanthropologin; Referentin im Schreibzentrum der Universität Konstanz. Forschung und Lehre 
zu Mehrsprachigkeit, kultureller Identität, Bildung, Migration. Lehre an der Monash University 
(Melbourne/Australien), Zeppelin Universität (Friedrichshafen) und der Universität Konstanz. Arbe-
itsschwerpunkte: Entwicklung von Lehreinheiten, Koordination der Zusammenarbeit mit den Fach-
bereichen, akademisches Schreiben auf Englisch, Anleitung von Feedbackgruppen und Forschung zu 
Schreibkompetenzförderung.

Dr. Michael Fischer 

Erziehungswissenschaftler; assoziierter Mitarbeiter am Institut für Erziehungswissenschaft der Uni-
versität Freiburg. Seit 1989 freiberuflicher Berater und Trainer in Hochschule, Wirtschaft und 
Entwicklungshilfe. Arbeitsschwerpunkte: Kommunikation und Verhaltenstraining, Trainings- und 
Unterrichtsmethoden/Moderation, Design/Tutoring von virtuellen Lernumgebungen sowie Change 
Management.

Dr. Cornelia Fraune 

Politikwissenschaftlerin; Post-Doc im Forschungskolleg „Zukunft menschlich gestalten“ (FoKoS) der 
Universität Siegen. Leiterin eines Drittmittelprojekts zu geschlechtsspezifischen Auswirkungen der 
Energiewende. 2010 Promotion im DFG-geförderten, interdisziplinär ausgerichteten Graduierten-
kolleg, anschließend Koordinatorin der Graduate School of Politics (GraSP) der Westfälischen 
Wilhelms-Universität Münster.

Dr. Masha Gerding

Soziologin; Berufungsmanagerin an der Ruhr- Universität Bochum, Dezernat für Personalangelegen-
heiten. 2006 – 2010 Gleichstellungsbeauftragte an der Ruhr-Universität Bochum, 2007 – 2009 Spre-
cherin der Landeskonferenz NRW der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen, Mitglied im  
Vorstand der Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen 2009 – 2011. Arbeits-
schwerpunkte: Gleichstellung und Qualitätssicherung in Berufungsverfahren.

Anne Gwinner, M. A.

Sprachwissenschaftlerin; Promotionsstudentin am FB Sprachwissenschaft an der Universität Konstanz 
mit dem Interessensschwerpunkt Erstspracherwerb bei monolingualen und bilingualen Kindern. 
Studium der allgemeinen Sprachwissenschaft (Bachelor), sowie anglistischen Sprachwissenschaft 
(Master) an der Universität Konstanz. Berufserfahrung als Lehrerin für Deutsch-als-Fremdsprache.

Dr. Reinhold Haller

Erziehungswissenschaftler und Psychologe; Freiberuflicher Berater, Trainer, Coach und Fachbuchau-
tor zum Themenbereich Mitarbeiterführung im Bereich Wissenschaft und Forschung. Betreiber des 
Instituts „rh:hr“ in Berlin. Stationen seiner Laufbahn: Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich 
der Medizinpädagogik an der FU- und HU-Berlin, Leiter der Personalentwicklung am Deutschen 
Zentrum für Luft und Raumfahrt.

Unsere ReferentInnen
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Alexander Harmsen, M. A.

Philosoph und Sprachwissenschaftler; seit 15 Jahren Coach und Berater für kritisches Denken, 
effektives Schreiben und Kommunizieren sowie Strategien im akademischen und geschäftlichen 
Umfeld. Preisgekrönte Lehrtätigkeit an der University of British Columbia 1999 bis 2003. Arbeits-
schwerpunkte: wissenschaftliches Schreiben, Präsentation und Kommunikation im akademischen 
Bereich.

Dipl.-Psych. Silke Hell

Psychologin und Systemischer Coach; Referentin im Academic Staff Development der Universität 
Konstanz. Langjährige Tätigkeit als Leiterin des Career Centers der Universität Hohenheim, Karriere-
beraterin und Trainerin für Promovierende, Fach- und Führungskräfte u.a. als Referentin im Büro für 
Berufsstrategie in Stuttgart. Autorin für den Bereich Karriere und Bewerbung im Beck-Wirtschafts-
verlag. Lehrbeauftragte an verschiedenen Hochschulen, zuletzt an der Fachhochschule FHNW, Nor-
dwestschweiz. Arbeitsschwerpunkt: Karriereförderung für Promovierende.

Christine Hübner, M. A. 

Sprechwissenschaftlerin, Psycholinguistin, Systemischer Coach und Familien- und Wirtschafts-
mediatorin; Seit 2005 Trainerin und Gesellschafterin der Sprachraum GbR. Wissenschaftliche Mitar-
beiterin der Hochschuldidaktik an der Ludwig-Maximilians-Universität in München. Doktorandin am 
Munich Center of the Learning Sciences. Studium der Sprechwissenschaft & Psycholinguistik, 
Interkulturellen Kommunikation und Pädagogischen Psychologie an der LMU München sowie an der 
University of Jyväskylä, Finnland. 

Dr. Nanna Hucke 

Literaturwissenschaftlerin; Autorin, tätig in der Verwaltung der Universität Konstanz und als Lehr-
beauftragte für Kurse zu Schreib- und Überarbeitungstechniken. Promotion in der Literaturwissen-
schaft, Studium der deutschen Literaturwissenschaft, Geschichte und der Politikwissenschaft.  
Arbeitsschwerpunkte: Hermeneutik, psychologische Textanalyse, Theorie zur Genese gewalttätiger 
Konflikte, Gesellschafts- und Sozialkritik.

Dr. Dorothea Kunz 

Lehrbeauftragte für Internationale Literaturen und Skandinavistik an der Universität Tübingen; 
freiberufliche Referentin für Hochschuldidaktik mit den Schwerpunkten interkulturelle Kommunika-
tion, aktives Lernen, kompetenzorientiertes Prüfen, Stoffreduktion.

JProf. Dr. Anna Lipphardt 

Kulturwissenschaftlerin; Juniorprofessorin für Kulturwissenschaften (Schwerpunkt Kultur und 
Mobilität in Europa) an der Universität Freiburg. Studium der Internationalen Beziehungen/Politik-
wissenschaft, Baltistik und der Jüdischen Studien in Vilnius, Potsdam/Berlin und Chicago. Mehrjäh-
rige berufliche Tätigkeit in der politischen Öffentlichkeitsarbeit. Promotion in Kulturwissenschaft an 
der Universität Potsdam. Berufliche Stationen als Post-Doktorandin am Centre Marc Bloch, Berlin 
und der Universität Konstanz.  	
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Dipl.-Biol. Susanne Matuschek 

Biologin; Seit 2010 selbständige Beraterin mit eigenem Unternehmen: MATUSCHEK CONSULTING. Nach 
mehreren Stationen in der universitären Forschung, von 2003 bis 2011 Leiterin zweier Förderungspro-
gramme zur Nachwuchsförderung beim Schweizerischen Nationalfonds (SNF), den EURYI Awards und 
dem Marie Heim-Vögtlin-Beiträgen (Frauenförderung). 2007-2010 Vorsitz zweier Europäischer Arbeits-
gruppen zum Thema „Research Careers“ des MO-Forums der European Science Foundation. 

Dr. Philip Mayer 

Biologe; Seit 2007 selbständiger Erwachsenenbildner und Trainer. Promotion im Bereich der Biodi-
versitätsforschung an der TU München, Studium der Geoökologie. Arbeitsschwerpunkte: Training 
und Beratung im Bereich wissenschaftliches Schreiben an Universitäten. Zahlreiche Veröffentli-
chungen im Themenbereich Vermittlung von Schreibkompetenz. 

Dipl.-Psych. Heike Meyer  

Dipl.-Psychologin und Schreibpädagogin (M.A.); Referentin im Schreibzentrum der Universität 
Konstanz. Langjährige Erfahrung in Beratung, Schreibtrainings innerhalb und außerhalb von Hoch-
schulen, Schreibgruppenleitung, Entwicklung von Trainingskonzepten zum Schreiben in technischen 
Berufen. Arbeitsschwerpunkte: Schreibberatung, Peer-Beratung, Kreatives Schreiben, Methoden zur 
Unterstützung des Schreibprozesses und Schreib-Lern-Methoden.

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner

Psychologin und Systemischer Coach; Referentin im Academic Staff Development der Universität 
Konstanz. Langjährige Lehr- und Trainingserfahrung an Hochschulen und in außeruniversitären 
Kontexten. Aufbau und Leitung des Zentrums für Handlungsorientiertes Lernen (univenture) an der 
Universität Konstanz. Konzeption und Kursleitung des Kontaktstudiums „Handlungsorientierte 
Lehrmethoden“ an der Akademie für Wissenschaftliche Weiterbildung. Arbeitsschwerpunkte: 
didaktische Beratung und Workshops für Lehrende.

Mirjam Müller, M. A.

Historikerin und Slavistin, Systemischer Coach; Referentin im Academic Staff Development der 
Universität Konstanz. Mehrjährige Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement an der Humboldt-
Universität zu Berlin, u.a. als Persönliche Referentin des Vizepräsidenten für Forschung und als 
Geschäftsführerin der Humboldt Graduate School. Dozentin an der Universität Klaipeda, Litauen. 
Außeruniversitäre Berufserfahrung als Teamleiterin für Qualitätssicherung in einem mittelständischen 
Unternehmen. Zertifizierte Erfolgsteamleiterin nach Barbara Sher. Arbeitsschwerpunkte: Karriere-
beratung und Personalentwicklung für Postdocs.

Ric Oquita, M. A.

Kommunikationstrainer, Schauspieler und Tänzer mit klassischer Ausbildung, Autor; B. A. und M. A. in  
Theaterwissenschaften, University of Southern California und Cornell University. Über 30 Jahre Erfahrung 
als Lehrer und Schauspiellehrer für SchülerInnen allen Alters. Über 15 Jahre Erfahrung als Kunsterzieher 
und Programmentwickler für Gemeinden, Gesundheitswesen, soziale Dienste und Kunstorganisationen. 
Als Kommunikationstrainer und Berater spezialisiert auf Business English und Präsentationstraining. 
Derzeit Präsentationscoach bei „impulsplus“ (Köln) für Promovierende und Postdocs.
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Dipl.-Psych. Anja Pawelleck

Psychologin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Zürich im Bereich Hochschuldidaktik. 
Davor wissenschaftliche Mitarbeiterin am Berliner Zentrum für Hochschullehre. Unter anderem Lei-
tung eines Pilotprojekts für neuberufene ProfessorInnen im Bereich der Hochschuldidaktik. 
Langjährige freiberufliche Tätigkeit als Trainerin und Beraterin an Hochschulen, in Unternehmen 
und der Berliner Verwaltung.

Dr. Stefanie Preuß 

Anglistin; Leiterin Forschungssupport, EU-Referentin und stellvertretende Leiterin des Sachgebiets 
Forschung und Technologietransfer der Universität Konstanz. Erfahrung im Einwerben von Drittmit-
teln. Studium der Anglistik, Germanistik und Journalistik an der Universität Hamburg und der Univer-
sity of Aberdeen, Promotion an der Universität Bern, Lehrbeauftragte an der Universität Göttingen. 
Arbeitsschwerpunkte: Forschungsförderung, Unterstützung und Beratung bei Forschungsanträgen 
und dem Einwerben von Drittmitteln.

Dr. Patricia Pullin

Sprachwissenschaftlerin; Leiterin für Englisch und Koordinatorin der internationalen Beziehungen 
in einer westschweizerischen Fachhochschule. Promotion im Bereich der angewandten Sprachwis-
senschaften an der Universität Birmingham/UK, Master in Education der Institute of Education, 
Universität London. Arbeitsschwerpunkte: Diskurs-Analyse und Englisch als Lingua Franca. 

Anke Waldau (Staatsexamen)

Literaturwissenschaftlerin und Pädagogin; Referentin für Hochschuldidaktik im Academic Staff 
Development an der Universität Konstanz. Lehrbeauftragte der Universität Konstanz sowie zertifizierte 
Segeltrainerin. Mehrjährige Erfahrung im Veranstaltungsmanagement sowie in der Planung und 
Durchführung universitärer Lehre. Arbeitsschwerpunkte: Didaktische Beratung und Unterstützung 
für Lehrende, Neue Medien in der Lehre, Koordination des Angebots der Universität Konstanz im 
Hochschuldidaktikzentrum (HDZ) Baden-Württemberg.

Prof. Dr. Markus Weil 

Pädagoge; Leiter des Projektbereichs für institutionelle Weiterbildungs- und Beratungsangebote an 
der Pädagogischen Hochschule der Fachhochschule Nordwestschweiz. Arbeitsschwerpunkte: Weiter-
bildung, Themen der Studierendenbetreuung, Lehre auf Englisch, Rolle als Dozierende und Interna-
tionalisierung der Hochschullehre. 

Maxi Zöllner 

Gesangspädagogin (staatlich geprüft); freiberufliche Trainerin für Sprechtechnik, Stimmbildung 
und Körpersprache. Konzeption und Leitung zielgruppenspezifischer Stimm- und Sprechtrainings-
programme, zahlreiche Multiplikatorenfortbildungen, Yogalehrerin. Arbeitsschwerpunkte: Perfor-
mance-Beratung, Sprechen, Auftreten und Kommunikation.
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Our Lecturers and Instructors

Dr. Stefanie Everke Buchanan 

Cultural anthropologist. Consultant in the Writing Centre at the University of Konstanz. Research 
and teaching at Monash University (Melbourne / Australia), Zeppelin University (Friedrichshafen) 
and the University of Konstanz. Work areas: development of teaching units, coordination of the 
cooperation with departments, academic writing in English, instruction of feedback groups and 
research on furthering writing competence.

Dr. Michael Fischer

Educational scientist. Associate fellow at the Institute for Education, University of Freiburg. Since 
1989 freelance consultant and trainer in higher education, economy and development aid. Work 
areas: communication and behavioral training, training and teaching methods/moderation, design/
tutoring of virtual learning environments and change management.

Dr. Cornelia Fraune  

Political scientist. Postdoc researcher in the Research Centre “Shaping the future”, Siegen University. 
Head of a third-party funded project about the gender specific effects on the energy turnaround. 
After completing her Ph.D. in political science in 2010 she coordinated the Graduate School of 
Politics (GraSP) at Münster University.

Dr. Masha Gerding

Sociologist. “Berufungsmanagerin” at the Ruhr-University of Bochum, human resources depart-
ment. From 2006 until 2010 equal opportunity commissioner at the Ruhr-University of Bochum, 
from 2007 until 2009 spokeswoman of the state conference NRW of all equal opportunity commis-
sioners working at universities and part of the managing-committee of the state conference of all 
equal opportunity commissioners working at universities. Work areas: equal opportunities, quality 
management of appeals procedures.

Anne Gwinner, M. A. 

Linguist. PhD student in Linguistics at the University of Konstanz; research interests: monolingual 
and bilingual first language acquisition; studied General Linguistics (Bachelor) and English Linguis-
tics (Master) at the University of Konstanz; work experience as a teacher for German as a foreign 
language.

Dr. Reinhold Haller

Educationalist and Psychologist. Free-lance counselor, trainer, coach and author of works concern-
ing leadership in the areas of science and research. Manager of the rh:hr Institute. Stages in his 
professional career: research assistant in the field of medical pedagogics at the FU and HU Berlin, 
Head of human resources department at the German Center for Aerospace.

Alexander Harmsen, M. A.

Philosopher and linguist. More than 15 years of experience as coach and consultant for critical 
thinking, effective writing and communication as well as strategies in academic and entrepreneur-
ial settings; teaching award for his work at the University of British Columbia from 1999 to 2003. 
Work areas: academic writing, presentations, communication, and negotiation.
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Dipl.-Psych. Silke Hell

Psychologist and systemic coach. Consultant in the Academic Staff Development Unit, University 
of Konstanz. Longstanding experience as director of the Career Center at the Universität Hohen-
heim, career consultant and trainer for doctoral students, specialists and executive staff. Consult-
ant at the Büro für Berufsstrategie in Stuttgart. Expert author on professional careers and applica-
tion training at the Beck-Wirtschaftsverlag. Visiting lecturer at various universities, most recently 
at the University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland FHNW. Work area: career 
development for doctoral students.

Christine Hübner, M. A. 

Elocutionist, psycholinguist and systemic coach, as well as mediator for issues concerning family 
and economy. Since 2005, trainer and shareholder of the “Sprachraum” GbR. Research assistant in 
the field of universitary teaching at the Ludwig-Maximilians-University in Munich. Doctoral student 
at the Munich Center of the Learning Sciences. Studies in the field of speech science and psycho-
logical linguistics, intercultural communication as well as pedagogical psychology, LMU Munich and 
at the Department of Communication at the University of Jyväskylä in Finland. 

Dr. Nanna Hucke  

Literary scholar. Author, working in the administration and as associate lecturer at the University 
of Konstanz. PhD in Literature, studies in the field of German literature, history and political sci-
ence. Work areas: hermeneutics, psychological aspects of text analysis, theories about the origina-
tion of violent conflicts, social criticism 

Dr. Dorothea Kunz  

Assistant lecturer for international literature and Scandinavian studies at the University of Tübingen. 
Free-lance lecturer for universitary teaching focusing on intercultural communication, active learning, 
competence orientated testing methods as well as the reduction of teaching material.

JProf. Dr. Anna Lipphardt 

Junior Professor of Cultural Anthropology/European Ethnology (focus on culture and mobility in 
Europe) and director of the research group Cultures of Mobility in Europe (COME) at the University 
of Freiburg since 2011. Studied International Relations/Political Science, Baltic Studies and Jewish 
Studies in Vilnius, Potsdam/Berlin and Chicago; worked several years as a public relations officer in 
international affairs. Doctorate in Cultural studies at the University of Potsdam in 2006. Postdoc 
fellow at the Centre Marc Bloch, Berlin, as well as at the Zukunftskolleg and Exc16 at the University 
of Konstanz.

Dipl.-Biol. Susanne Matuschek  

Biologist. Since 2010 free-lance counselor in her own business called MATUSCHEK CONSULTING. 
After several employments within the field of universitary research, program manager of two differ-
ent support programs at the Swiss National Science Foundation (SNSF), from 2003 up to 2011: The 
European Young Investigator (EURYI) Awards and the Marie Heim-Vögtlin subsidies (promotion of 
women). From 2007 until 2010 chairwoman of two different working groups within the MO-Forum 
on Research Careers of the European Science Foundation. 



80

Dr. Philip Mayer 

Biologist. Since 2007 free-lance adult educator and trainer. PhD in biodiversity research at the TU 
München, studies in the field of geoecology. Working areas: training and counseling concerning 
academic writing at universities. Several publications about the mediation of competencies. 

 
Dipl.-Psych. Heike Meyer 

Psychologist and writing educator (M.A.); consultant in the writing centre at the University of 
Konstanz. Long term experience in consulting, writing training in and outside of university settings, 
writing group supervision, development of training concepts for writing in technical occupations. 
Main tasks: writing tutoring, peer tutoring, creative writing, methods for supporting the writing 
process and writing to learn.

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner

Psychologist and systemic coach. Consultant in the Academic Staff Development Unit at the Uni-
versity of Konstanz. Longstanding experience in teaching and training at universities and outside 
of universities. Head of the “Zentrum für Handlungsorientiertes Lernen (univenture)” at the Uni-
versity of Konstanz. Designed and conducted the distance learning course “Methods of activity-
oriented learning” at the “Akademie für Wissenschaftliche Weiterbildung”. Work areas: counselling 
on didactics and training for teaching staff.

Mirjam Müller, M. A.

Historian and slavist, systemic coach. Consultant in the Academic Staff Development Unit at the 
University of Konstanz. Several years of professional experience in higher education management 
at the Humboldt-Universität Berlin. Personal assistant to the vice president of research, managing 
director of the Humboldt Graduate School. Teaching activities at the Klaipeda University, Lithuania. 
Working experience as team leader for quality assurance in a medium-sized business. Certified 
instructor for Sucess Teams after Barbara Sher. Work areas: career development and human resources 
development for postdoctoral researchers.

Ric Oquita, M. A.

Communications trainer. Classically trained actor and dancer, writer; B. A. and M. A. in Theatre Arts, 
University of Southern California and Cornell University; over 30 years experience as teacher and 
teaching artist working with students and groups of all ages. Over 15 years experience as an arts 
educator and program developer for community, health, social service and arts organizations. As 
communications trainer and consultant specialized in Business English and Presentation Training. 
Currently Presentation Coach with “impulsplus”, Cologne, for postdoctoral students and junior 
scientists.

Dipl.- Psych. Anja Pawelleck

Psychologist. Research assistant for universitary teaching at the University of Zürich. Before that, 
research assistant at the Berlin centre for universitary teaching. Amongst other things, head of a 
pilot scheme for newly appointed professors in the field of universitary teaching. Several years of 
experience as a free-lance trainer and coach for universities, companies as well as the Berlin head-
quarters.
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Dr. Stefanie Preuß

English philologist, Head of Research Support Office, EU Liaison Officer and Deputy Head of 
Research and Technology Transfer at the University of Konstanz. Experience in grant proposal writ-
ing. Undergraduate studies in English, German and Journalism at the University of Hamburg and 
the University of Aberdeen, PhD from the University of Bern, visiting lecturer at the University of 
Göttingen. Work areas: research support, advice and counselling on grant proposals and research 
funding.

Dr. Patricia Pullin

Linguist. Head of English and coordinator of international relations at a university in the west of 
Switzerland. PhD in Applied Linguistics from the University of Birmingham, UK. Master’s degree in 
Education from the Institute of Education, London University. Work areas: discourse-analysis and 
English as a Lingua Franca.

Anke Waldau (State Exam)

Literary scholar and educationalist. Counselor for universitary teaching at the Academic Staff 
Development of the University of Konstanz. Lecturer at the University of Konstanz, certified sailing 
trainer. Several years of experience with event management as well as planning and realization of 
teaching and learning settings. Work areas: Counseling and support of faculty in teaching and 
learning; new media in teaching- and learning-settings; coordination of the overall program of the 
Center for Educational Development (HDZ) Baden-Württemberg.

Prof. Dr. Markus Weil  

Educationalist. Head of the project area for institutional further education and counselling at the 
School of Teaching Education, University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland. 
Work areas: advanced training, issues concerning the supervision of students, teaching in English, 
the role of lecturers and internationalisation of higher education. 

Maxi Zöllner

Certified voice trainer; free-lance coach for speaking techniques, phonation and posture. Concep-
tualization and managing of targeted voice-training and speech-training, several disseminator 
training courses, Yoga instructor. Work areas: performance-coaching, speech, appearance and com-
munication.
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Teilnahmebedingungen

Für Veranstaltungen des Academic Staff Development gilt:

Registrierungsverfahren
  �Falls nicht anders angegeben, bitten wir um Anmeldung unter www.asd.uni-konstanz.de/ 

seminare-workshops. Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss.

  �Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sie wird Ihnen per Email bestätigt.

Teilnahme und Bescheinigung
  �Sie erhalten für jede besuchte Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung, sofern 

Sie an der gesamten Veranstaltung teilgenommen haben und dies wünschen.

  �Die Zahl der TeilnehmerInnen des Workshops ist in der Regel begrenzt (siehe 
Kursbeschreibung).

  �Sie können in der Regel nur an Kursen teilnehmen, zu deren Zielgruppe Sie gehören. 
Über die Teilnahme entscheidet die Reihenfolge der Anmeldungen.

  �Bei ausgebuchten Veranstaltungen führen wir Wartelisten. Bei einem freien Platz 
erhalten Personen auf der Warteliste kurzfristig Nachricht.

  �Über Änderungen bei Veranstaltungen informieren wir Sie umgehend per Email.

Kosten und Zahlungsweisen
  �Die Kosten der Veranstaltungen übernimmt die Universität Konstanz.

  �Wir erheben pro Veranstaltung einen Kostenbeitrag von 30 Euro, außer bei Veran-
staltungen, die anders ausgewiesen sind.

  �Der Gesamtbetrag ist zahlbar innerhalb einer Woche nach Erhalt der Zahlungsauffor-
derung, die Sie nach Ihrer Anmeldung per Email erhalten. Die Einzahlung an der 
Universitätskasse (V 703) ist ebenfalls möglich.

Abmeldung und Ausfall von Workshops
  �Sie können sich bis zum Datum des Anmeldeschlusses, jedoch höchstens bis 14 

Kalendertage vor Seminarbeginn, schriftlich abmelden, ohne dass Ihnen Kosten 
entstehen. 

  �Bei kostenpflichtigen Angeboten wird bei einer späteren Abmeldung oder Nichter-
scheinen der volle Kostenbeitrag fällig. Es gilt das Datum des Poststempels bzw. das 
Datum der Email.

  �Kurzfristige Absagen der Veranstaltungen aus triftigen Gründen (z.B. Krankheit des 
Referenten/der Referentin) behalten wir uns vor.

  �Änderungen oder genauere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage  
www.asd.uni-konstanz.de/seminare-workshops.



Terms and Conditions

The following terms and conditions apply for courses and events offered by the Academic 
Staff Development:

Registration procedure
  �Unless stated otherwise please register at www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-

workshops. Please consider the respective registration deadline.

  �Your registration is binding. We will confirm your registration by email.

Participation and certification
  �You may request a participation certificate for each seminar or workshop you have 

attended in full.

  �The number of participants is generally limited. Please check the course description for 
the availability.

  �In general, you may only register for those courses listed for your target group. Registra-
tion is based on a first come first serve basis.

  �In case an event is filled, we will place you on a waiting list and notify you about 
upcoming availability.

  �We will likewise inform you immediately via email about changes concerning the event.

Payment of registration fees
  �If not listed otherwise in the course description, there is a cost contribution due in the 

amount of 30 Euro per course. The actual fees are paid by the University of Konstanz.

  �Upon receiving your registration confirmation and request for payment, please pay as 
stated in the confirmation request. You may also pay at the Cashier’s Office (Room V 703, 
University of Konstanz).

Notice of cancellation 
  �You may cancel your registration in writing up to the last day of the respective 

registration deadline – in any case no later than 14 calendar days prior to the 
beginning of the seminar – without incurring cost

  �For courses requiring a cost contribution, payment is due in full even in the event of 
a late cancellation or a non-attendance. All cancellations must be in writing (letter, 
email or fax). The post-mark or date of the email or fax will be considered the valid 
date of cancellation.

  �We reserve the right to justifiably cancel events short term (such as in the case of 
illness of one of the lecturers/instructors).

  �Changes of course dates and/or other changes will be announced on our website at  
www.asd.uni-konstanz.de/en/seminars-workshops.
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Das Team des Academic Staff Development beantwortet Ihre Fragen zum Kursangebot und berät Sie 
zu Ihrer Karriere:

Dr. Bettina Duval, Leiterin
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung für Nachwuchswissenschaftler-innen auf 
allen Karrierestufen und Frauenförderung
Career development for women scientists at all career levels and advancement for women
bettina.duval@uni-konstanz.de

Dipl. Psych. Silke Hell
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung für Promovierende
Career development for doctoral students
silke.hell@uni-konstanz.de

Mirjam Müller, M. A.
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung für Postdocs und die Fellows des 
Zukunftskollegs
Career development for postdocs and fellows of the Zukunftskolleg
mirjam.mueller@uni-konstanz.de

Alexandra Hassler, M. A.
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Alternative Karrierewege und 
Veranstaltungsprogramm
Career development, alternative careers and course program
alexandra.hassler@uni-konstanz.de

Dipl.-Päd. Inka Leidig
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning at the University of Konstanz
inka.leidig@uni-konstanz.de

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning at the University of Konstanz
melanie.moosbuchner@uni-konstanz.de

Anke Waldau (Staatsexamen) (Elternzeitvertretung Inka Leidig)
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning 
anke.waldau@uni-konstanz.de

Dr. Julia Everke (Elternzeitvertretung Melanie Moosbuchner ab 1.12.2013)
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning 

Dr. Julia Breitbach (Elternzeitvertretung Melanie Moosbuchner ab 1.12.2013) 
Karriereförderung und akademische Personalentwicklung im Bereich Hochschullehre
Counseling and support of faculty to enhance teaching and learning 

Jennifer Flohr
Kursanmeldung und -organisation
Course registration and organization
asd-veranstaltungen@uni-konstanz.de

Kontakt/Contact
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