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Liebe Nachwuchswissenschaftler/innen,

wir freuen uns, Ihnen hiermit einen Überblick über die Veranstaltungen 
des Academic Staff Development im Wintersemester 2009/2010 geben 
zu können. Wie immer beinhaltet unser Programm Angebote für 
Promovierende (z.B. Rigorosum und Disputation, Academic Writing, 
Tipps und Tricks für Konferenzreisen), Postdoktorand/innen (u.a. 
Forschungsförderung und -finanzierung für Nachwuchswissenschaftler/
innen, Entwicklung einer wissenschaftlichen Karriere), internationale 
Wissenschaftler/innen (bspw. Deutsch für den Wissenschaftsdiskurs, 
Einführung in das deutsche Bildungs- und Hochschulsystem) sowie 
spezifische Angebote für weibliche Nachwuchswissenschaftlerinnen. 
Darüber hinaus gibt es eine Vielfalt an thematischen Veranstaltungen, 
die sich an mehrere Zielgruppen gleichzeitig wenden – angefangen bei 
interkultureller Kompetenz und Stimmtraining bis hin zur Vorbereitung 
und Finanzierung von Auslandsaufenthalten während der Promotions- 

oder Postdoc-Phase.  Wir wünschen Ihnen ein produktives und 
erkenntnisreiches Wintersemester und freuen uns, Sie bald auch 

persönlich kennen zu lernen - vielleicht bei einem unserer 
Seminare oder Workshops.

Ihr Academic Staff Development Team

Dear Junior Scientists,

we are pleased to offer you an overview of the 
workshops and seminars that are offered by 

Academic Staff Development for the upcoming 
winter term 2009/2010. As usual, our program 

includes lectures and workshops for doctoral students (e.g. 
preparatory training towards finalizing exams and defence 

for your Ph.D. (Rigorosum und Disputation), academic writing, 
conference travel advice), workshops for postdoctoral scholars 

(including success strategies for the acquisition of research funding, 
development of an academic career), courses for international scholars 
(e.g. German language skills for academic writing and presentation, 
introduction to the German system of education and Higher Education 
institutions), but also specific seminars for women researchers. In 
addition, we offer a diversity of thematic workshops and seminars, which 
are directed to several target groups simultaneously – starting with 
courses on intercultural competence as well as voice and communication 
training, while also encompassing workshops focusing on the preparation 
and funding of research stays abroad during the Ph.D. and postdoctoral 
phase. We wish you a productive and insightful winter term 2009/2010, 
and we are looking forward to getting to know you personally at one of 
our seminars or workshops.

Your Academic Staff Development Team
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Über ASD

Was ist das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development ist eine Serviceeinrichtung für Nachwuchswissenschaft-
ler/innen der Universität Konstanz, die im Rahmen des Zukunftskonzepts der Exzellenz-
initiative Modell Konstanz – towards a culture of creativity initiiert und entwickelt wurde. 
Die Mitarbeiterinnen des Academic Staff Development-Teams unterstützen Sie bei der 
Ausbildung und Weiterentwicklung grundlegender Kompetenzen, die Sie für eine erfolg-
reiche wissenschaftliche Laufbahn benötigen. Unsere Schwerpunkte liegen dabei in den 
Bereichen Sozialkompetenz (Netzwerken, strategisches Verhandeln), Selbstkompetenz 
(Zeit- und Projektmanagement), Leitungsmanagement (Teamentwicklung, begleitendes 
Führungscoaching) und überfachliche Methodenkompetenz (Wissenschaftliches Schrei-
ben auf Deutsch und Englisch). Des Weiteren geben wir Hilfestellung bei der Orientierung 
im wissenschaftlichen System (Einführung in das deutsche Wissenschaftssystem, Wege in 
die USA), bei der Karriereplanung (Bewerbungstrainings) und bei der Drittmittelakquise 
(Proposal Writing). Zu diesem Zweck kooperieren wir mit anderen Serviceeinrichtungen 
der Universität, vor allem dem Gleichstellungsreferat, dem Welcome Center und dem 
International Office.   
 

Was bietet Ihnen das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development Team bietet kompetente Beratung rund um die 
wissenschaftliche Karriere. Unser Angebot reicht dabei konkret von Einzelberatungen, 
z.B. in beruflichen Entscheidungssituationen oder zum Einwerben von Stipendien, über 
längerfristig individuelles Coaching bis hin zu fachübergreifenden Seminaren, Workshops, 
Vorträgen, Ausstellungen und Vernetzungsanlässen. Anregungen und Vorschläge 
von Ihrer Seite sind dabei herzlich willkommen. Sollten Sie Empfehlungen für eine 
Veranstaltung haben, die wir bisher nicht anbieten, senden Sie bitte eine Nachricht an 
asd@uni-konstanz.de.

Darüber hinaus betrachten wir es als unsere Aufgabe, Sie über aktuelle Ausschreibungen zu 
Stipendien, wissenschaftlichen Stellen, Preisen und Programmen zur Forschungsförderung, 
vor allem für Promovierende, zu informieren. Diese Nachrichten werden zeitnah eingestellt 
und stehen für Sie unmittelbar nach Veröffentlichung zur Verfügung. Sie finden diese 
Ausschreibungen in unserem Blog auf der Startseite unserer Homepage http://www.asd.
uni-konstanz.de sowie unter dem Menüpunkt „Aktuelles“. Diese Nachrichten können Sie 
auch abonnieren. Eine Anleitung dazu finden Sie unter http://www.asd.uni-konstanz.de/
unsere-angebote .

ASD
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About ASD

An wen richtet sich unser Angebot?

Unser Anliegen ist ein passgenaues Training für alle Nachwuchswissenschaftler/
innen der Universität Konstanz. Um dieses Ziel zu erreichen, organisiert das Team 
des Academic Staff Developments zielgruppengenaue Seminare und Workshops für 
Promovierende, Postdoktorand/innen, weibliche Nachwuchswissenschaftlerinnen und 
internationale Nachwuchswissenschaftler/innen an der Universität Konstanz. Auch 
in unseren Einzelberatungen und Coachings stehen Sie als Person im Mittelpunkt 
und erhalten Informationen und Unterstützungsangebote, die sich an Ihrer ganz 
spezifischen Situation und Ihren wissenschaftlichen sowie privaten Bedürfnissen und 
Zielen orientieren. Wir arbeiten dazu mit unterschiedlichen Methoden wie systemischer 
Beratung, Kommunikationspsychologie und Transaktionsanalyse. Unsere Grundsätze sind 
Wertschätzung, Lösungsorientierung und Diskretion. Alle Unterlagen, Informationen und 
Gesprächsinhalte werden vom Team des Academic Staff Development streng vertraulich 
behandelt.

Wir wünschen Ihnen ein produktives und erkenntnisreiches Wintersemester und freuen 
uns, Sie bald auch persönlich kennen zu lernen - vielleicht bei einem unserer Seminare 
oder Workshops.

Willkommen/WelcomeASD
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About ASD

About Academic Staff Development

Academic Staff Development provides services for junior researchers at the University of 
Konstanz. These services were developed as part of the institutional strategy “Modell Konstanz 
– towards a culture of creativity”, within the framework of the Excellence Initiative of the 
German Federal and State Governments. The Academic Staff Development team supports 
you in further developing a successful academic career, whereby the focus is on social 
competences (networking skills, strategic negotiation), self-competence (time and project 
management), leadership management (team development, leadership coaching) and cross-
disciplinary competences such as academic writing in German and English. We help young 
scholars to explore the various career options in the academia (introduction to the German 
system of higher education, scientific training in the U.S.), and we provide assistants for the 
planning of an academic career suiting individual needs (application trainings) as well as the 
acquisition of research grants (proposal writing). In order to work effectively, we cooperate 
closely with other service centers at the University of Konstanz, most importantly the Office 
for Gender Equality, the Welcome Center, and the International Office.

Services offered by the Academic Staff Development

We at the Academic Staff Development make every effort to find answers to any questions 
you might have concerning your academic career.  Our services include professional career 
counseling and coaching, e.g. support in decision-making concerning your professional 
development, the search for and securing of fellowships and grants, and/or long-term 
individual coaching. We offer cross-disciplinary seminars, workshops, presentations, and 
organize exhibitions and networking events. Your suggestions are always welcome! If you 
would like to recommend a seminar or workshop that is not offered in our program, please 
send a message to asd@uni-konstanz.de.

Additionally, we like to inform you about currently offered fellowships, academic positions, 
prizes and research funding initiatives, especially those targeted at doctoral students. These 
announcements are posted online in a timely manner and thus are immediately available to 
you right after their release. You can find this information in the blog located on the right 
side at the starting page of our website at http://www.asd.uni-konstanz.de/ or by clicking the 
“Aktuelles” button”. You may also subscribe to these announcements. For instructions, please 
go to http://www.asd.uni-konstanz.de/unsere-angebote.

ASD
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About ASD

What target groups do we address with our service offer? 

Academic Staff Development offers customized training programs for all junior researchers 
at the University of Konstanz. In order to reach this goal, our team organizes seminars 
and workshops designed for different target groups such as Ph.D. students, postdoctoral 
scholars, female scientists and international scholars at the University of Konstanz. In our 
counseling and coaching sessions, you as an individual will be at the center of attention, 
and we will provide you with information and support that answer to your specific 
academic and private needs and goals. In our work we apply different methods such 
as systemic counseling, psychology of communication and transactional analysis. Our 
values are appreciation for our clients, a focus on finding solutions as well as discretion. 
You can be ensured that all documents, information and contents of counseling and 
coaching sessions will be treated confidentially by the members of the Academic Staff 
Development team. 

Important information concerning our workshop and seminar 
program

In case you are interested in one of the workshops or seminars listed in this program 
booklet, the short description will inform you about the contents of each course as well 
as information concerning registration and attendance fees. You will find this program 
also online under http://www.asd.uni-konstanz.de/events-workshops/ Seminars and 
Workshops. Should you have questions about specific courses, please contact the person 
listed for each workshop or seminar. Further contact information and an internet link to 
our registration form are listed on the backside of this booklet. 

ASD
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Wenn Sie sich für einen der angebotenen Workshops oder ein Seminar interessieren, 
informiert Sie die entsprechende Kurzbeschreibung über die inhaltlichen Schwerpunkte 
der Veranstaltung, über Anmeldemodalitäten und Teilnahmegebühren. Sollten Sie Fragen 
zu einzelnen Veranstaltungen haben, wenden Sie sich bitte immer an die in der Broschüre 
angegebene Kontaktperson. Weitergehende Kontaktinformationen zusammen mit der 
Internetadresse des Anmeldeformulars finden Sie auf der Rückseite dieser Broschüre. 
 

Zielgruppen

Unsere Veranstaltungen sind zielgruppenorientiert und  daher in dieser Broschüre 
entsprechend gekennzeichnet:

Gruppe

•	 Wissenschaftler/innen in der                                    
Promotionsphase 	 

I

•	 Wissenschaftlerinnen		  II
•	 Internationale Wissenschaftler/innen                            III
•	 Postdocs bis zur Professur			      
        (Wissenschaftler/innen in der Habilitationsphase, 
        Forschungsgruppenleiter/innen, Zukunftskolleg
        Fellows, 
        Junior Professor/innen)           

IV

•	 Studierende im Masterprogramm V
    

Anmeldung

Wenn nicht anders angegeben, melden Sie sich bitte mit dem Online-Anmeldeformular 
an unter http://www.asd.uni-konstanz.de/. Die Bestätigung Ihrer Registrierung erhalten 
Sie per E-Mail. Mehr Information finden Sie auf Seite 36  „Anmeldemodalitäten“.

Hinweise zur Anmeldung ASD
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Instructions for Registration

How to register

The brief descriptions of our courses and seminars will provide you with information 
about the specific topics, registration specifications, and registration fees.  If you have 
any questions about any of the events, please direct your inquiry directly to the contact 
person named in the respective description. More information and an online address for 
our registration form are listed at the end of this broschure.  
 

Target groups

Our events are designed to address certain target groups. These are numbered and are 
printed below the event number:

Group No.

•	 All doctoral students 	  I
•	 Female scientists (incl. doctoral students, internatio-

nal scientists, postdocs, and junior professors)	
	

II

•	 International scientists (incl. doctoral students, 
international scientists, postdocs, and junior profes-
sors)                          

III

•	 Postdocs to Professorship			       
        (postdocs, research group leaders, fellows of the
        Zukunftskolleg, junior professors)    

IV

•	 Students in the Master Program V
    

Registration procedure

If not specified differently in the course description, please register using our registrati-
on form under http:// www.asd.uni-konstanz.de/. A confirmation of your registration will 
be send to you by email. For more information please go to Registration Guidelines on 
page 37.

ASD



Datum Titel Seite
30.09.2009 - 
24.02.2010

Schreibcoaching - Nr. 1 10

15.09./
16.09.2009 

Training Stimme und Ausdruck für Nachwuchswissenschaft-
lerinnen - Nr. 2

11

20.10.2009 - 
12.01.2010 

Deutsch für den Wissenschaftsdiskurs - Nr. 3 12

21.10.2009 Rigorosum & Disputation: Gut vorbereitet auf die Zielgerade 
- Nr. 4

13

06.11.2009 Wege in die USA und zurück: Orientierung und Fördermög-
lichkeiten für Nachwuchswissenschaftler/innen - Nr. 7

16

12.11./
13.11.2009

Cross Culture: Interkulturelle Kompetenz mit Kopf, Herz und 
Hand - Nr. 8

17

02.12./
03.12.2009

Entwicklung einer wissenschaftlichen Karriere - Nr. 10 19

04.12.2009 Forschungsförderung und -finanzierung für Nachwuchswis-
senschaftlerinnen - Nr. 11

20

19.01.2010 Per Aspera ad Astra - Die Entscheidung für die Promotion - Nr. 
12

21

22.01.2010 Hinter dem Horizont . . . geht‘s weiter . . . 
Auslandsaufenthalte für Promovierende – Möglichkeiten und 
Finanzierungsoptionen - Nr. 13

22

28.01./
29.01.2010

Trainingskompetenzen – Kompetenzen trainieren - Nr. 14 24

05.02.2010 Vorhang auf! Wege zum eigenen Vortrag und Tipps für Konfe-
renzreisen im In- und Ausland - Nr. 16

26

22.03./
23.03.2010

So zeige ich Profil – Selbstpräsentation für Doktorandinnen 
- Nr. 17

27

Überblick über Veranstaltungen auf Deutsch 

8

Veranstaltungen in Deutsch auf einen Blick ASD



Dates Titel Page
30.10.2009 A Brief Look at the German Higher Education System and 

Sources of Financial Support. An Introductory Workshop for 
International Scholars - No. 5 

14

02.11./
03.11.2009

Academic Writing - No. 6 15

04.11./
05.11.2009

Academic Presenting in English - No. 9 18

29.01./
30.02.2010

Cool, Calm and Collected at International Conferences - No. 15 25

02.10.2009, 
10.12./ 11.12.2009 

Academic Writing across the Disciplines - No. 18 28

02.10.2009, 
17.12./ 18.12.2009

Academic Presentations across the Disciplines - No. 19 29

Overview of Courses in English

Events in English at a Glance

9
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    Kinderbetreuung wird angeboten für Kinder von 6 Monaten bis 4 Jahren. 
    Betreuungsbedarf unbedingt 4 Wochen vorher anmelden!
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Veranstaltungenen

Referent/in: Pamela Seifert, M.A.

Termin(e): Jeden letzten Mittwoch im Monat
28.10.2009 bis 24.02.2010

Ort: V 901

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 10

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Dipl.-Psych. Silke Hell

Workshop Nr. 1 
Zielgruppen: I, II, III

Schreibcoaching

Dieses Angebot richtet sich an Doktorand/innen aller Fachbereiche in jeder Phase ihres 
Schreibprozesses. In monatlich stattfindenden Treffen werden ca. drei kurze Textbeiträge 
aus verschiedenen Arbeiten, die zuvor allen Teilnehmern zugänglich gemacht wurden, 
systematisch und unter Anleitung besprochen. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei 
auf die Gesichtspunkte gerichtet, die der Verfasser des Textbeitrages selbst den anderen 
Teilnehmern zuvor mitgeteilt hat (bspw. der Aufbau des Textes, die Verständlichkeit der 
Sprache auch für Fachfremde, die Gliederung der Arbeit als Ganzes, die richtige Schwer-
punktsetzung, der „rote Faden“ etc.).

Die Erfahrung hat gezeigt, dass insbesondere der Blick von anderen - auch und gerade 
fachfremden -  Doktoranden auf die eigene Arbeit wertvoll sein kann und man auch an 
Texten von anderen sehr viel für den eigenen Schreibprozess lernen, Blockaden überwin-
den und neue Impulse gewinnen kann.

ASD



Workshop Nr. 2 
Zielgruppen: II

Training Stimme und Ausdruck für Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen

In Kooperation mit den Konstanzer Seminaren

Die Stimme ist ein wichtiges Instrument für die erfolgreiche (Selbst)Präsentation und 
den souveränen Auftritt auf Konferenzen. Im Seminar lernen die Teilnehmerinnen ihre 
eigenen stimmlichen und sprachlichen Ressourcen kennen und experimentieren im Aus-
tausch mit anderen. Sie finden ihren „Eigenton“, mit dem sie authentisch und überzeu-
gend ihre Sache vertreten können. Auf Wunsch erhalten die Teilnehmerinnen des Semi-
nars ein individuelles Stimm- und Sprechcoaching, so dass sie auch durch Einzelarbeit 
profitieren können. 

    Kinderbetreuung wird angeboten für Kinder von 6 Monaten bis 4 Jahren. 
    Betreuungsbedarf unbedingt 4 Wochen vorher anmelden!
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Referent/in: Ann Rotmann, Insel Reichenau

Termin(e): Dienstag, 15.09.2009 – 9.00 bis 17.00 Uhr 
Mitwoch, 16.09.2009 –  9.00 bis 13.00 Uhr

Ort: IBZ II

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 12

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Dr. Bettina Duval

Exklusiv für 

Wissenschaftlerinnen

VeranstaltungenenASD
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Seminar Nr. 3
Zielgruppen: III

Deutsch für den Wissenschaftsdiskurs 
In Kooperation mit dem Welcome Center

Sie fühlen sich im Alltagsgebrauch sicher in der deutschen Sprache, doch das Verfassen 
wissenschaftlicher Texte oder das mündliche Präsentieren fachlicher Zusammenhänge 
auf Deutsch stellt für Sie immer noch eine Herausforderung dar? Falls Ihnen manchmal 
die deutsche Sprache oder Unsicherheit bei der Korrektur Ihrer Texte die Lust an der Ar-
beit zu Frust werden lassen, dann sind Sie in diesem Kurs richtig. Hier können Sie üben, 
Ihre Stärken in der deutschen Sprache besser kennen zu lernen und Ihre Schwächen 
durch Fehleranalyse und Übungen zu bearbeiten.

Im Vordergrund stehen die Verbesserung Ihrer schriftlichen Ausdrucksmöglichkeiten, 
Übungen zur Diskussion sowie Argumentation und die Präsentation von Kurzvorträgen, 
die auch als Videoaufnahmen in der Gruppe ausgewertet und besprochen werden. Im 
Kurs verfasste Kurztexte werden korrigiert und es besteht die Möglichkeit, Einzeltermine 
für eine ausführliche Fehlerbesprechung zu vereinbaren.

Für den Kurs sollten Sie das Sprachniveau C1 des Europäischen Referenzrahmens erreicht 
haben. Ebenso sollten Sie während der Kurswochen etwa zwei zusätzliche Stunden für 
Hausaufgaben und individuelle Fehlerbearbeitung einplanen.

    Kinderbetreuung wird angeboten für Kinder von 6 Monaten bis 4 Jahren. 
    Betreuungsbedarf unbedingt 4 Wochen vorher anmelden!

12

Veranstaltungenen

Referent/in: Dipl.-Soziologin Claudia Kersten

Termin(e): Jeden Dienstag
vom 20.10.2009 bis 12.01.2010  –  16.00 bis 18.15 Uhr

Ort: P 603

Kosten: Keine

Max. Teilnehmerzahl: 10

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Daniela Hrzán, M.A.

ASD



    Kinderbetreuung wird angeboten für Kinder von 6 Monaten bis 4 Jahren. 
    Betreuungsbedarf unbedingt 4 Wochen vorher anmelden!
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Referent/in: Dr. Simon Golin, Hamburg

Termin(e): Mittwoch, 21.10.2009 – 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: IBZ II

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 10

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Dr. Bettina Duval

Workshop Nr. 4
Zielgruppen: I, II 

Rigorosum & Disputation: Gut vorbereitet auf die Zielgerade

Das Rigorosum bzw. die Disputation stellt nach dem Verfassen der Doktorarbeit neuartige 
Anforderungen an die Promovierenden. Mit einer rechtzeitig begonnenen und systema-
tischen Vorbereitung verliert die mündliche Abschlussprüfung jedoch schnell ihren Schre-
cken. Wer den Ablauf kennt, seine individuelle Präsentationsweise gefunden hat und auch 
mit schwierigen Gesprächssituationen umgehen kann, geht gelassener in die Prüfung 
und vermag seine Kompetenz optimal zur Geltung bringen. Im Workshop erhalten die 
Teilnehmer die Gelegenheit, sich gezielt mit der anstehenden mündlichen Abschlussprü-
fung auseinanderzusetzen. Sie entwickeln individuelle Strategien für die Vorbereitung auf 
ihr Rigorosum bzw. ihre Disputation und erlernen Techniken, um auch in  kritischen Mo-
menten das Gespräch zu steuern.

Folgende Themeninhalte sind vorgesehen:
•	 Rigorosum & Disputation - Meine nächsten Schritte
•	 Was ist Pflicht und was ist Kür? - Die Anforderungen von Rigorosum &  Disputation
•	 Themenfindung - Worauf muss ich bei der Wahl meiner Prüfungsthemen achten?
•	 Alles nach Plan? - Selbst- und Zeitmanagement in der Vorbereitungsphase
•	 Die optimale Präsentation - Wie stelle ich mich und meine Arbeit dar? 
•	 The show must go on! - Umgang mit Prüfungsangst und schwierigen 

Gesprächssituationen�

VeranstaltungenenASD



    Childcare is available for children (age six months to four years). 
Please register four weeks in advance!
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Lecturers: Dr. Johannes Dingler and Daniela Hrzán, M.A. 

Dates: Friday, 30/10/2009 — 2.00 to 6.00 pm

Location: Room G 530

Cost: Keine
Max. no. of participants: 20

Please direct questions 
about this seminar to:

Daniela Hrzán, M.A.

Seminar No. 5 
Target groups: III

A Brief Look at the German Higher Education System and 
Sources of Financial Support: A Workshop for International 
Scholars
In cooperation with the Welcome Center

This seminar provides international scholars at the University of Konstanz with an over-
view of how the German system of higher education is structured, and it facilitates orien-
tation within these structures. The overview outlines the general education and higher 
education system, its main institutions, the different categories of higher education insti-
tutions, the Excellence Initiative of the federal government, and the latest developments.  
Additionally, we will address different options of financial aid, especially those financial 
resources which target young international scholars.

The seminar will include general information for possible funding allowing the extension 
of a research stay at the University of Konstanz or in Germany. Funding initiatives of orga-
nizations such as the DFG (German Research Foundation), and the DAAD (German Acade-
mic Exchange Service) will be discussed along with organizations that provide support for 
doctoral students (e.g. the Heinrich-Böll-Foundation or the Friedrich-Ebert-Foundation), 
and foundations that particularly support postdoctoral scholars (e.g. Alexander-von-
Humboldt-Foundation). Financial support awarded directly by the University of Konstanz 
will also be addressed.

Events ASD



    Childcare is available for children (age six months to four years). 
Please register four weeks in advance!
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Workshop No. 6
Target groups: I, II, III

Academic Writing

Academic writing is too often a matter of learning by doing, and this is not always enough 
to ensure a clearly understandable text and good style suited to the field. Through input 
from the trainer, practical exercises and peer reviews, this workshop is designed to give 
researchers the chance to get feedback on and improve their academic English.

Lecturer: Millie Baker, M.A. 

Dates: Monday, 02/11/2009 – 9.00 am to 5.00 pm
Tuesday, 03/11/2009 – 9.00 am to 5.00 pm

Location: will be announced

Cost: 15,00 € 

Max. no. of participants: 12

Please direct questions 
about this seminar to:

Dipl.-Psych. Silke Hell

EventsASD



    Kinderbetreuung wird angeboten für Kinder von 6 Monaten bis 4 Jahren. 
    Betreuungsbedarf unbedingt 4 Wochen vorher anmelden!
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Veranstaltungenen

Referent/innen: Daniela Hrzán, M.A. und Verena Bremer, M.A.

Termin(e): Freitag, 06.11.2009 - 14.00 bis 18.00 Uhr 

Ort: D 432

Kosten: Keine

Max. Teilnehmerzahl: 20

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Daniela Hrzán, M.A.

Workshop Nr. 7
Zielgruppen: I, II, III, IV, V

Wege in die USA und zurück: Orientierung und 
Fördermöglichkeiten für Nachwuchswissenschaftler/innen
In Kooperation mit dem International Office

Unabhängig davon, ob es sich um einen kurzen oder längeren Forschungsaufenthalt 
handelt oder gar um eine Stelle als Assistant Professor - die USA sind nach wie vor eine 
attraktive Station für deutsche Nachwuchswissenschaftler/innen aller Disziplinen und 
Qualifizierungsstufen. Ziel des Seminars ist es, die unterschiedlichen Fördermöglichkeiten 
für Promovierende und Postdoktorand/innen vorzustellen und Unterstützung bei der 
Planung eines USA-Aufenthalts zu geben. Berücksichtigt werden dabei zum einen 
Fördermaßnahmen von deutscher Seite (bspw. für Forschungs- und Lehraufenthalte 
in den USA, Besuch von wissenschaftlichen Konferenzen, Kongressreisen), aber auch 
finanzielle Anreizsysteme, die die Rückkehr nach Deutschland attraktiver machen sollen. 
Ein weiterer Fokus liegt auf den Möglichkeiten, die sich durch Hochschulpartnerschaften 
der Universität Konstanz und Länder-Programmen des Landes Baden-Württemberg 
ergeben. Weiterhin sollen aber auch die Fördermöglichkeiten, die US-amerikanische 
Organisationen und Universitäten internationalen Nachwuchswissenschaftler/innen 
bieten, vorgestellt werden. Ebenfalls im Blick sind alle wichtigen Fragen rund um die 
Beantragung von Visa und Einreisebestimmungen.

ASD



17

Individuelle Beratung zum Workshop Nr. 7
Zielgruppen: I, II, III, V

Wege in die USA und zurück: Orientierung und 
Fördermöglichkeiten für Nachwuchswissenschaftler/innen 
In Kooperation mit dem International Office

Ergänzend zum Seminar „Wege in die USA und zurück“ (06.11.2009) besteht die 
Möglichkeit, sich individuell bei der Vorbereitung eines USA-Aufenthalts und der 
Erstellung entsprechender Bewerbungsunterlagen (CV, Letter of Application) beraten zu 
lassen. Darüber hinaus kann auch Unterstützung bei der Anbahnung von Kontakten zu US-
amerikanischen Universitäten in Anspruch genommen werden. Die Beratungen erfolgen 
in enger Absprache und Kooperation mit dem International Office (Verena Bremer). 

Themen dieser Beratungen können sein: 
•	 Wie finde ich eine geeignete Gastuniversität?
•	 Welche Finanzierungsmöglichkeiten gibt es für meinen geplanten Aufenthalt?
•	 Welche Termine und Fristen muss ich beachten?
•	 Welchen inhaltlichen und formalen Standards müssen Bewerbungsunterlagen genü-

gen, um im US-amerikanischen Hochschulsystem als erfolgversprechend zu gelten?

Bitte vereinbaren Sie rechtzeitig einen Termin, da die Durchsicht und Bearbeitung Ihrer 
Unterlagen einige Zeit in Anspruch nehmen kann!

Referent/in: Daniela Hrzán, M.A. 

Termin(e): Terminanfrage per E-Mail an
daniela.hrzan@uni-konstanz.de

Ort: V 500

Kosten: Keine

Fragen zu dieser Beratung 
beantwortet Ihnen:

Daniela Hrzán, M.A.

VeranstaltungenenASD
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Workshop Nr. 8
Zielgruppen: I, II, III, IV

Cross Culture: Interkulturelle Kompetenz 
mit Kopf, Herz und Hand
In Kooperation mit dem Zentrum für handlungsorientiertes Lernen

Überall spielen interkulturelle Themen zunehmend eine Rolle. Dieser Workshop richtet 
sich an Nachwuchswissenschaftler/Innen, die in multikulturellen Teams arbeiten (werden), 
einen Auslandsaufenthalt planen oder als Gäste hier in Deutschland sind.
In diesem Seminar geht um ein generelles Verständnis der Chancen und Schwierigkeiten 
interkultureller Begegnungen und Zusammenarbeit. Die Seminargruppe ist international 
zusammengesetzt und bietet daher ein reales Erfahrungs- und Übungsfeld für 
interkulturelle Kommunikation und Kooperation.
Wir nutzen handlungsorientierte Methoden, um die Zusammenarbeit in interkulturellen 
Teams zu simulieren und sich so dem Thema anzunähern. Im Anschluss an diese 
„Teamexperimente“ werden Erfahrungen ausgetauscht und der Transfer auf die Alltags- 
bzw. Berufspraxis hergestellt. Es werden Chancen und Stolpersteine herausgearbeitet und 
Strategien des ressourcenorientierten Umgangs mit kulturellen Unterschieden entwickelt. 
Theorieinputs ergänzen die praktischen, selbsterfahrungsorientierten Seminar-
sequenzen durch psychologisches Hintergrundwissen.
Seminarziele:
•	 Steigerung der (inter-)kulturellen Sensibilität und Kommunikationsfähigkeit als Basis 

für das Verständnis über kulturelle Grenzen hinweg
•	 Eigene kulturelle Muster in Wahrnehmung, Denken, Fühlen und Handeln erkennen
•	 Sensibilisierung für kulturelle Unterschiede, Gemeinsamkeiten und Vorurteile
•	 Potentiale kultureller Vielfalt erkennen und nutzen
•	 Zusammenarbeit in multikulturellen Teams erleben und optimieren

Referent/innen: Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner und Mag. Lena 
Reichmann

Termin(e): Donnerstag, 12.11.2009 - 9.00 bis 17.00 Uhr
Freitag, 13.11.2009 - 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: V 901

Kosten: 15,00 €

Max. Teilnehmerzahl: 20

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Daniela Hrzán, M.A.
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Lecturers: Millie Baker, M.A.

Dates: Wednesday, 04/11/2009 – 9.00 am to 5.00 pm
Thursday, 05/11/2009 – 9.00 am to 5.00 pm

Location: V 901

Costs: 15,00 € 

Max. no. of participants: 15

Please direct questions 
about this seminar to:

Dipl.-Psych. Silke Hell

Workshop No. 9
Target groups: I, II, III

Academic Presenting in English

Presenting in the English language is an integral part of postgraduate studies. If you 
would like to learn how to give successful presentations in English or improve the skills 
that you have, this two day workshop is for you. As well as revising the basic techniques of 
presenting and strengthening our awareness of how we „come across“ to our audiences, 
we will be looking in detail at the language used in English academic presentations.

EventsASD
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    Kinderbetreuung wird angeboten für Kinder von 6 Monaten bis 4 Jahren. 
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Workshop Nr. 10
Zielgruppen: I, II

Entwicklung einer wissenschaftlichen Karriere

Gerade in der Qualifizierungsphase nach der Promotion geht es darum, sich und die ei-
genen Fähigkeiten selbst einzuschätzen und eine „Bestandsanalyse“ im Hinblick auf den 
bisherigen Werdegang durchzuführen, um auf dieser Grundlage gezielt Trainingsbedarf 
zu formulieren.

Eng damit verknüpft ist die Auseinandersetzung mit den eigenen Fähigkeiten bei der Fra-
ge ‚Was kann ich?’: Wo liegen meine Stärken? Wie kann ich diese bestmöglich für die Wei-
terentwicklung meiner Karriere nutzen? Wo habe ich – bereits erkannte oder noch weniger 
bewusste – Schwächen? Was kann ich tun, um diese abzubauen? Unter der Leitfrage ‚Wo 
will ich hin?’ steht die Formulierung einer ‚Vision’ für die eigene Karriere im Vordergrund.

Das Seminar richtet sich insofern an fortgeschrittene Promovierende, die sich grundsätz-
lich für weitere Karriereschritte in Forschung, Entwicklung oder Lehre interessieren.

Referent/in: Dr. Beate Scholz, Bonn

Termin(e): Mittwoch, 02.12.2009 - 10.00 bis 17.00 Uhr
Donnerstag, 03.12.2009 - 10.00 bis 13.00 Uhr

Ort: IBZ II

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 10

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Dipl.-Psych. Silke Hell

Veranstaltungenen ASD
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Workshop Nr. 11
Zielgruppen: II 

Forschungsförderung und -finanzierung 
für Nachwuchswissenschaftlerinnen 
In Kooperation mit dem Gleichstellungsrat

Dieses Kompaktseminar zielt auf die Vermittlung von Grundlagenwissen über das deut-
sche und europäische Wissenschaftssystem sowie über Förder- und Beschäftigungsan-
gebote zur Entwicklung einer wissenschaftlichen Karriere ab. Es ermöglicht durch einen 
Perspektivenwechsel die Sichtweise der Begutachtung näher kennen zu lernen und 
Einblicke in die Ziele und Usancen ausgewählter Förderprogramme zu erlangen. 

Inhalte: 
•	 Grundlagen des deutschen und europäischen Wissenschaftssystems
•	 Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere: Informationen, Partner, Programme
•	 Umgang mit Programmprosa und Perspektivenwechsel
•	 Forschungsfinanzierung – Do’s und Dont’s der Antragstellung

Exklusiv für 

Wissenschaftlerinnen

Referent/in: Dr. Beate Scholz, Bonn

Termin(e): Freitag, 04.12.2009 — 9.00 bis 17.00 Uhr 

Ort: IBZ II

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 10

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Dr. Bettina Duval

VeranstaltungenenASD
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Vortrag Nr. 12
Zielgruppen: I, V

Per Aspera ad Astra

Sie stehen kurz vor dem Studienabschluss und überlegen sich, ob eine anschließende 
Promotion für Sie in Frage kommt? Oder Sie haben bereits mit der Promotion angefan-
gen und sind sich unsicher, ob diese Entscheidung richtig war? 

Dieser Vortrag hilft Ihnen, die richtige Entscheidung zu treffen oder zu überprüfen, ob 
Sie auf dem richtigen Weg sind. Die Entscheidung zu promovieren – oder dies auch nicht 
zu tun – ist eine wichtige Lebensentscheidung, die außer Chancen auch Risiken mit sich 
bringt. 
Ziel der Veranstaltung ist es, ein realistisches Bild über die Anforderungen zu vermitteln, 
die an Sie als Doktorand/in gestellt werden.

Inhalte des Vortrags 
•	 Warum promovieren? Wie wichtig ist der Doktortitel für mich persönlich bzw. für 

meine berufliche Zukunft? 
•	 Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen? 
•	 Was sollte ich bedenken? (Rahmen, Formales, Zeit) 
•	 Welche Finanzierungsmöglichkeiten gibt es? 
•	 Was ist ein Exposé? Wozu dient es? 

Referent/in: Dipl.-Psych. Silke Hell

Termin(e): Dienstag, 19.01.2010 —18.15 Uhr 

Ort: aktuelle Raumnummer unter http://asd.uni-konstanz.
de/events-workshops/promotions-phase/

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 50

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen: Dipl.-Psych. Silke Hell
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Seminar Nr. 13
Zielgruppen: I, II, III, V

Hinter dem Horizont . . . geht's weiter . . .  
Auslandsaufenthalte für Promovierende – Möglichkeiten und 
Finanzierungsoptionen

Es gibt viele gute Gründe, bereits während der Promotion ins Ausland zu gehen, sei 
es der Wunsch, „mal was Neues kennen zu lernen und nicht nur im eigenen Saft zu 
schmoren“, bereits bestehende Verbindungen zu Partneruniversitäten zu nutzen 
und eigene internationale Kontakte aufzubauen, Sprachkenntnisse zu verbessern 
oder Quellen zu recherchieren, die hier schwer oder gar nicht zugänglich sind. Gut 
und schön - doch wie plant man solch einen Auslandsaufenthalt? Was ist sinnvoll und 
zu welchem Zeitpunkt, und wie lässt sich das gewünschte Vorhaben finanzieren? 
Im Seminar erhalten Sie einen Überblick über mögliche Wege ins Ausland (z.B. über 
Forschungsaufenthalte, Archiv- und Bibliotheksrecherchen, Lehraufenthalte) und 
bekommen eine Orientierung hinsichtlich der zentralen Förderinstitutionen mit 
ihren internationalen Programmlinien (u.a. DAAD, EU/ ERASMUS, DFG, Fulbright 
Kommission). Darüber hinaus gibt es wichtige Hinweise zu Bewerbung, Zeitplanung 
und Beratungsangeboten, die Sie zu Ihrer Unterstützung in Anspruch nehmen können. 

Das Seminar hat Überblickscharakter und richtet sich daher vor allem an Doktorand/innen 
in der Frühphase der Promotion. Auch Hochschulabsolvent/innen, die eine Promotion pla-
nen, aber noch nicht offiziell angenommen sind, können teilnehmen. 
Für Postdoktorand/innen wird es eine ähnliche Orientierungsveranstaltung im Sommer-
semester 2010 geben.

Referent/innen: Daniela Hrzán, M.A

Termin(e): Freitag, 22.01.2010 —14.00 bis 18.00 Uhr

Ort: H 303

Kosten: Keine 

Max. Teilnehmerzahl: 15

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Daniela Hrzán, M.A
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Workshop Nr. 14
Zielgruppen: I

Trainingskompetenzen – Kompetenzen trainieren
In Kooperation mit den Konstanzer Seminaren

Die Planung und Durchführung von effektiven und maßgeschneiderten Trainings für un-
terschiedliche Zielgruppen ist eine wertvolle Kompetenz in Wirtschaft und Wissenschaft.
Konstantin Warth von den Konstanzer Seminaren bietet in Kooperation mit dem Acade-
mic Staff Development die Möglichkeit, in diesem 2-tägigen Intensivkurs die Basics des 
Trainierens kennen zu lernen und zu üben.

Themen des Kurses:
•	 Was bedeutet Trainingskompetenzen?
•	 Anwendungsfelder – was kann ich wie trainieren?
•	 Die eigene Rolle als Trainer/in
•	 „Werkzeuge“ des Trainierens
•	 Erfolgreicher Umgang mit schwierigen Trainingssituationen

Das Training zielt auf die Praxiskompetenzen als Trainer/in, kurze Theorieinputs werden 
ergänzt durch Übungen und Rollenspiele. Eine Teilnahmebestätigung wird ausgestellt.

Bitte schicken Sie mit der Anmeldung eine kurze Begründung, warum Sie gerne 
an diesem Seminar teilnehmen möchten und wie es in Ihre beruflichen Ziele passt.

Referent/in: Dipl.-Psych. Konstantin Warth, Konstanz

Termin(e): Donnerstag, 28.01.2010 – 9.00 bis 17.00 Uhr 
Freitag, 29.01.2010 - 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort: IBZ II

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 12

Fragen zu diesem Kurs 
beantwortet Ihnen:

Dr. Bettina Duval
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Workshop Nr. 15
Zielgruppen: IV und Fellows des Zukunftskollegs

Cool, Calm and Collected at International Conferences
Scientific Presentation

The workshop aims to provide participants with necessary skills to successfully and 
appealingly present scientific papers at conferences, and to confidently defend results 
during discussions.
Additionally, the workshop will help you develop the key vocal skills you need to enhance 
your personal impact. This workshop will help you speak with greater confidence and 
conviction.

Contents in brief
•	 Learn to prepare a talk and discussion in English
•	 Getting and keeping the audiences‘ attention
•	 Learn to deal with strong personalities and harsh questioning in the Question and 

Answer Session
•	 Improve body language
•	 Learn Breathing techniques to aid a more relaxed style
•	 Learn to reduce hidden tensions that can interfere with vocal production
•	 Develop a range of expressive qualities to become more influential
•	 Learn exercises for a dynamic voice 

Lecturer: Ric Oquita, M.A.

Dates: Friday, 29/01/2010 - 10.00 am to 06.00 pm 
Saturday, 30/01/2010 - 9.00 am to 05.00 pm 

Location: Room C 358

Costs: 15,00 € 

Max. no. of participants: 12

Please direct questions 
about this seminar to:

Dr. Bettina Duval
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Referent/innen: Daniela Hrzán, M.A. und Dipl.-Psych. Silke Hell

Termin(e): Freitag, 05.02.2010 – 9.00 bis 13.00 Uhr

Ort: Y 310

Kosten: Keine

Max. Teilnehmerzahl: 20

Fragen zu diesem Kurs 
beantworten Ihnen:

Daniela Hrzán, M.A. und Dipl.-Psych. Silke Hell

Workshop Nr. 16
Zielgruppen: I, II, III, IV

Vorhang auf! Wege zum eigenen Vortrag und Tipps 
für Konferenzreisen im In- und Ausland

Der Workshop informiert über alle wichtigen Aspekte, die mit Vorträgen auf Konferenzen 
verbunden sind. Berücksichtigt werden vor allem folgende Fragen:

•	 Welche Konferenzen und Workshops eignen sich für Nachwuchswissenschaftler/
innen?

•	 Wo kann ich mich über aktuelle Call for Papers informieren?
•	 Wie verfasse ich ein Abstract?
•	 Welche Anforderungen werden an Vorträge gestellt und welche disziplinären Be-

sonderheiten sind dabei zu berücksichtigen?
•	 Wie kann ich eine Konferenzreise innerhalb von Deutschland finanzieren? Welche 

Förderungsmöglichkeiten gibt es für Reisen ins Ausland? 

Darüber hinaus bietet der Workshop auch die Gelegenheit, eigene Fragen zu stellen und 
in einen Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden zu treten. Die Veranstaltung 
eignet sich vor allem für Nachwuchswissenschaftler/innen, die am Anfang ihrer Promotion 
stehen, kann aber auch von interessierten Postdoktorand/innen besucht werden.

Wir bitten um Anmeldung bis spätestens 31.01.2010.

Veranstaltungenen ASD
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Seminar Nr. 17
Zielgruppen: II

So zeige ich Profil - 
Selbspräsentation für Doktorandinnen
In Kooperation mit dem Gleichstellungsrat

Als Wissenschaftlerin begegnen Ihnen immer wieder Situationen, in denen Sie sich selbst 
darstellen müssen. Sei es während Ihres Auftritts als Expertin bei einem Kongressvortrag 
oder beim informellen Austausch mit Mitgliedern der scientific community am 
Gesellschaftsabend danach. Auch im Bewerbungsprozess um eine Stelle, um Fördergelder 
oder um ein Stipendium hängt sehr viel von der überzeugenden Präsentation Ihrer 
Kompetenzen und Ihrer Expertise ab.
In diesem zweitägigen Workshop lernen Sie, Ihr Profil zu schärfen und Ihre eigenen 
Stärken und Kompetenzen überzeugend darzustellen.
In Gruppenübungen, Einzelpräsentationen und Rollenspielen mit Videofeedback werden 
verschiedene  Arten der Selbstpräsentation entwickelt und wichtige Gesprächssituationen 
simuliert. 

Themen:
•	 Analyse Ihrer Ziele und Stärken
•	 Die Rolle als Doktorandin: zwischen Expertin auf dem eigenen Forschungsgebiet 

und Lernende 
•	 Ihre Selbstpräsentation in verschiedenen formellen und informellen Situationen 

im wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Kontext

Exklusiv für 

Wissenschaftlerinnen

Referent/innen: Dr. Bettina Duval und Dipl.-Psych. Silke Hell

Termin(e): Montag, 22.03.2010 - 09.00 bis 13.00 Uhr
Dienstag, 23.03.2010 - 09.00 bis 16.30 Uhr 

Ort: D 430 und D 431

Kosten: 15,00 € 

Max. Teilnehmerzahl: 12

Fragen zu diesem Kurs 
beantworten Ihnen:

Dr. Bettina Duval und Dipl.-Psych. Silke Hell

VeranstaltungenenASD
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Lecturer: Alexander Harmsen MA ABD, Konstanz

Dates: Friday, 02/10/2009 - 1.00 pm to 3.00 pm

Thursday, 10/12/2009 - 1.00 pm to 5.00 pm
Friday, 11/12./2009 - 1.00 pm to 5.00 pm

Location: Elinguanet: Max-Stromeyer-Strasse 168

Costs: None

Max. no. of participants: 02/10/2009 - max. 30
10/12/2009 and 11/12/2009 - max. 5

Please direct questions 
about this seminar to:

per email to alexander@elinguanet.com
please cc. to asd@uni-konstanz.de

Workshop No. 18
Target group: IV and Fellows of the Zukunftskolleg

Academic Writing Across the Disciplines

Hands-on 12 hour workshops on fundamental principles and methods to
systematically improve the fluidity and force of your English texts.

Hone your writing by systematically analyzing the semantics, syntax, and lines of argu-
mentation in your writing in light of seven effective proven principles.

Pre-theory presentation:  A condensed 90 minute presentation of the theoretical
model and principles. (Max. participants - 30)

Date: Friday, October 2nd from 1:00 till 3:00 pm

Hands on workshop on your texts: Systematically applying the model and
principles to your text in a small group. (Max. participants - 5)

Dates: Thursday, December 10th – 1:00 till 5:00 pm
Friday, December 11th – 1:00 till 5:00 pm

Follow-up session scheduled with group.

Events--............ ASD
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Workshop No. 19
Target group: IV and Fellows of the Zukunftskolleg

Academic Presentations Across the Disciplines

Hands-on 12 hour workshops on fundamental principles and methods to systematically 
improve the fluidity and force of your English presentations.

Give powerful effective presentations comfortably.

Pre-theory presentation: A condensed 90 minute presentation of the theoretical model 
and principles. (Max. participants - 30)

Date: Friday, October 2nd from 1:00 till 3:00 pm

Hands on workshop on your presentation(s): Systematically applying the model and 
principles to your presentation(s) in a small group. (Max. participants - 5)

Dates: Thursday, December 17th – 1:00 till 5:00 pm
Friday, December 18th – 1:00 till 5:00 pm

Follow-up session scheduled with group.

Lecturer: Alexander Harmsen MA ABD, Konstanz

Dates: Friday, 02/10/2009 - 1.00 pm to 3.00 pm

Thursday 17/12/2009 - 1.00 pm to 5.00 pm
Friday, 18/12/2009 - 1.00 pm to 5.00 pm

Location: Elinguanet: Max-Stromeyer-Strasse 168

Costs: None

Max. no. of participants: 02/10/2009 - max. 30
10/12/2009 and 11/12/2009 - max. 5

Please direct questions 
about this seminar to:

per email to alexander@elinguanet.com
please cc. to asd@uni-konstanz.de

EventsASD
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Unsere Referent/innen für das WS 2009/2010

Nachstehend dürfen wir Ihnen unsere Referent/innen für dieses Semester 
vorstellen. Für Fragen zu unseren Veranstaltungen kontaktieren Sie bitte direkt die 
Ansprechperson, die in der jeweiligen Kurzbeschreibung genannt wird.

Millie Baker, M.A.
Philologin aus London, arbeitet seit 1999 in Deutschland als Trainerin für 
wissenschaftliches und Wirtschaftsenglisch.  Zur Zeit promoviert sie an der University 
of London (Royal Holloway) zum Thema „Englishness and the Empiricist Tradition in 
Contemporary Fiction“.

Verena Bremer, M.A.
Mitarbeiterin des International Office der Universität Konstanz; Arbeitsschwerpunkte: 
Koordination der Austauschprogramme mit Nordamerika und Referentin des  Welcome 
Centers. 

Dr. Johannes Dingler
Leiter des Welcome Centers der Universität Konstanz.
Arbeitsschwerpunkte: Forschungsberatung. 

Dr. Bettina Duval 
Coach und Trainerin im Academic Staff Development der Universität Konstanz, 
Psychologin und Kommunikationswissenschaftlerin.

Dr. Simon Golin
Leitet das Beratungsunternehmen Golin Wissenschaftsmanagement und berät, trainiert 
und coached im akademischen Bereich. Das Themenspektrum reicht von Projekt- und 
Zeitmanagement über Team- und Führungskompetenz zu Berufs- und Karriereplanung 
für Studierende bis hin zu Professor/innen und Hochschulleitungen. 

Alexander Harmsen, M.A.
Seit 15 Jahren Coach und Berater für Kritisches Denken und Effektives Schreiben 
und Kommunizieren, Strategien im akademischen und geschäftlichen Umfeld in 
Kanada (Vancouver), Belgien (Brüssel) und Konstanz.  Er erhielt einen Preis für seine 
Lehrtätigkeit 1999 bis 2003 an der Universität Columbia und ist erfolgreicher Trainer 
für Wissenschaftliches Schreiben, Präsentation, Kommunikation und Verhandlung im 
akademischen Bereich an der Universität Konstanz und verschiedenen Firmen.

Dipl.-Psych. Silke Hell
Referentin für Academic Staff Development an der Universität Konstanz.
Arbeitsschwerpunkt: Karriereförderung Promotionsphase.

Daniela Hrzán, M.A.
Amerikanistin und Kulturwissenschaftlerin, Referentin für Academic Staff Development 
an der Universität Konstanz. Arbeitsschwerpunkt: Förderung internationaler 
Wissenschaftler/innen und internationale Angelegenheiten.

Referent/innen ASD
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Dipl.-Soziologin Claudia Kersten
Trainerin für DaF und Interkulturelle Kommunikation, Lektorin am Sprachlehrinstitut 
der Universität Konstanz.
Arbeitsschwerpunkte:  Fachdeutschkurse für den Bereich Jura und  Wissenschaftliches 
Schreiben, Rhetorikkurse sowie Coaching und Training (Fachsprache) für internationale 
Führungskräfte im Bereich Wirtschaft und Banken.

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner
Leiterin des Zentrums für handlungs- und erlebnisorientiertes Lernen an der 
Universität Konstanz, systemischer Coach und Prozessberaterin. 
Arbeitsschwerpunkte: Handlungsorientierte Teamentwicklung, 
Multiplikatorenschulungen zum Thema „Handlungsorientiertes Lernen“ und 
„Erlebnispädagogik“ und Leitung des Bereichs Nachwuchsförderung.  Verantwortlich 
für thematische Seminare (z.B. Teamfähigkeit, Führungskompetenz mit 
handlungsorientierten Methoden sowie Weiterbildungen zu Erlebnispädagogik für 
Lehramtstudierende). 

Ric Oquito, M.A.
Kommunikationstrainer und -berater, Trainer für Business English an der Antipolis 
Sprachschule in Bielefeld und Präsentationscoach bei Impuls Plus für Post-Doktoran-
den und Wissenschaftler.

Mag. Magdalena Reichmann
Leiterin des Zentrums für handlungs- und erlebnisorientiertes Lernen an 
der Universität Konstanz. Sportwissenschaftlerin und Systemische Beraterin, 
Arbeitsschwerpunkte: Programme für Jugendliche und junge Erwachsene zu den 
Themen Persönlichkeitsentwicklung und soziale Kompetenz (Führung, Teamarbeit, 
Kommunikation, Kooperation und Projektmanagement), Multiplikatorenschulungen,  
„Gestaltung von handlungsorientierten Lernprozessen“, Teamentwicklung für 
Sportteams.

Ann Rotmann, M.A.
Logopädin (selbstständig), Dozentin und Supervisorin an der Medizinischen Akademie 
auf der Insel Reichenau. Arbeitsschwerpunkt: Pädagogisches Coaching und Training.

Dr. Beate Scholz
Consulting, Training und Coaching für Wissenschaftsorganisationen, Hochschulen 
und Forschungseinrichtungen, selbstständig, langjährige Tätigkeit bei der DFG u.a. im 
Aufbau und der Leitung des Bereichs Nachwuchsförderung. 

Pamela Seifert, M.A.
Dozentin und Promovierende im Fachbereich Rechtswissenschaft an der Universität 
Konstanz.

 Dipl.-Psych. Konstantin Warth, Konstanz
Trainer, Coach und Ausbilder bei den Konstanzer Seminaren.  Führungskräftetraining, 
Moderation und Coaching.

Referent/innenASD



Our Instructors/Lecturers for the WS 2009/2010

We would like to introduce our instructors and lecturers for the Winter Semester 2009/2010.  
Please direct your inquiries regarding any of the events to the contact persons named in the 
Events.

Millie Baker, M.A.
Scholar of language and literature from London working in Germany since 1999 with a 
focus on coaching and training for scientific English and English for business and ma-
nagement. Currently she works at her dissertation titled Englishness and the Empiricist 
Tradition in Contemporary Fiction at the University of London (Royal Holloway). 

Verena Bremer, M.A.
Works at the International Office at the University of Konstanz. Areas of Expertise: Coor-
dination of the exchange programs with North American universities and staff member 
of the Welcome Center. 

Dr. Johannes Dingler
Director of the Welcome Center at the University of Konstanz. Areas of expertise: Re-
search Consultancy. 

Dr. Bettina Duval 
coach and consultant at the Academic Staff Development, University of Konstanz. (Psy-
chologist and communication scientist) Areas of expertise: Gender equality and career 
development for female scientists at all career stages.

Dr. Simon Golin
Director of the consultant business Golin Wissenschaftsmanagement. As a well-
experienced consultant, he trains and coaches in academic areas. His areas of 
expertise extend from project and time management, team and leadership skills to the 
organization of job and career.

Alexander Harmsen, M.A.
Has been coaching and consulting critical thinking and effective writing & communi-
cation strategies in the academic and business communities in Canada (Vancouver), 
Belgium (Brussels) and Konstanz for the last 15 years. He received a teaching award for 
his work at the University of Columbia from 1999 to 2003 and has been successfully 
training and coaching writing, presentation, communication, and negotiation to (acade-
mic) staff at the University of Konstanz and various companies.

Dipl.-Psych. Silke Hell	
Coach and consultant at the Academic Staff Development at the University of Konstanz. 
Areas of expertise: Career development and counseling of doctoral students. 
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Daniela Hrzán, M.A.
Trained in American and Cultural Studies, coach and consultant at the Academic Staff 
Development Unit of the University of Konstanz. Areas of expertise: Coaching and 
counseling of international scientists at all career stages and assisting junior scholars in 
the preparation of research stays abroad.  

Dipl.-Soziologin Claudia Kersten	
Works as a trainer in DaF and in intercultural communication, lecturer at the Language 
Institute of the University of Konstanz. Areas of expertise: Teaches German, especially 
used in the legal field, academic writing, and rhetoric. Coaching and training for 
international management staff (economy and financial businesses).     

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner
Director of the Center for Performance- and Experience-Oriented Learning at the 
University of Konstanz. Systemic coach and process consultant. Areas of expertise: 
Practice oriented team development, training of multiplicators in the area of 
performance-oriented learning and experiential pedagogy. 

Ric Oquito, M.A.
Commmunications trainer and consultant, English business trainer with Antipolis 
Sprachschule in Bielefeld and a presentation coach with Impuls Plus for postdoctoral  
students and scientists.

Mag. Magdalena Reichmann	
Director of the Center for Performance- and Experience-Oriented Learning at the 
University of Konstanz. Sport scientist, systemic coach and consultant in sport science. 
Areas of expertise: Programs for young adults targeting personal development and 
social competence (leadership training, team work, communication, cooperation, and 
project management). Training of multiplicators in „Designing performance-ortiented 
learning processes“. 

Ann Rotmann, M.A.
Speech Therapist (freelance), Instructor and Supervisor at the Medical Academy at the 
Island Reichenau. Areas of expertise: Pedagogical coaching and training.

Dr. Beate Scholz	
Freelance consultant, providing training and coaching for business organizations, 
higher education institutions, and research institutions.  Long-term experience working 
at the DFG in the areas of development and management as well as in the counseling 
of junior academics and business managers. 

Pamela Seifert, M.A.
Instructor and doctoral student at the Faculty of Law, Economics and Politics at the 
University of Konstanz.  

Dipl.-Psych. Konstantin Warth, Konstanz	
Trainer, coach and instructor at the Konstanz. Seminare. Training Areas of expertise 
management , training, moderation and coaching.
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ANMELDEMODALITÄTEN

Registrierungsverfahren
•	 Wir bitten um schriftliche Anmeldung per Anmeldeformular online unter http://

www.uni-konstanz.de/forschung/?cont=asd_anmeldung . Bitte geben Sie bei der 
Anmeldung Titel, Datum, Ort und Nummer der Veranstaltung an.

•	 Ihre Anmeldung ist verbindlich.

•	 Ein bis zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung erhalten Sie per E-Mail oder mit 
der Rechnung detaillierte Informationen zu Beginn, Ende und Ort der Veranstaltung, 
ggf. mit Wünschen zur Vorbereitung. 

Teilnahme und Bescheinigung
•	 Sie erhalten für jede besuchte Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung, wenn 

Sie an der gesamten Veranstaltung teilgenommen haben. 

•	 Die Zahl der Teilnehmer/innen des Workshops ist in der Regel auf 12 bis 16 Personen 
begrenzt.

•	 Über die Teilnahme entscheidet die Reihenfolge der Anmeldungen.

•	 Bei ausgebuchten Veranstaltungen führen wir Wartelisten. Bei einem freien Platz 
erhalten Personen auf der Warteliste kurzfristig Nachricht.

•	 Wir informieren Sie so bald wie möglich, falls die maximale Teilnehmerzahl bereits 
erreicht ist oder die Veranstaltung verschoben wird.

Kosten und Zahlungsweisen
•	 Die Kosten der Veranstaltungen übernimmt die Universität Konstanz. 

•	 Wir erheben pro Veranstaltungstag einen Kostenbeitrag von 15 €. 

•	 Der Gesamtbetrag ist zahlbar nach Erhalt der Rechnung. Nach Ihrer Anmeldung 
erhalten Sie per Mail und/oder Rechnung Hinweise zur Zahlung.  Die Einzahlung an 
der Universitätskasse (V 703) ist ebenfalls möglich. 

Abmeldung und Ausfall von Workshops
•	 Sie können sich bis zehn Werktage vor Veranstaltungsbeginn schriftlich abmelden. 

•	 Bei einer späteren Abmeldung oder Nichterscheinen wird der Kostenbeitrag (15 €/
Tag) fällig. Es gilt das Datum des Poststempels bzw. das Datum der E-Mail.

•	 Kurzfristige Absagen der Veranstaltungen aus triftigen Gründen (z.B. Krankheit des/
der Referenten/in) behalten wir uns vor. 

•	 Änderungen oder genauere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage 
http://www.asd.uni-konstanz.de/.

Anmeldemodalitäten ASD
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REGISTRATION
THE FOLLOWING REGISTRATION AND PAYMENT GUIDELINES HAVE BEEN TRANSLATED FROM 
GERMAN TO ENGLISH. IN CASE OF DISPUTE, THE GERMAN VERSION PRINTED IN THIS BRO-
SCHURE IS LEGALLY VALID AND BINDING. 

Registration procedure
•	 Please register online with our registration form listed under http://www.uni-kon-

stanz.de/forschung/?cont=asd_anmeldung. For any questions regarding the courses 
offered in this broschure, please send an email to asd@uni-konstanz.de

•	 Your registration is binding

•	 We will confirm your registration by email

Participation and certification
•	 You will receive a participation certificate for each event you have registered for and 

you have fully participated in

•	 The number of participants is generally limited to 12 - 16 persons. Please check the 
course description for availability

•	 Registration will be handled on a first come first serve basis

•	 In case an event is filled, we will place you on a waiting list and notify you about 
upcoming availability

•	 We will likewise inform you immediately, if an event that you have registered for is 
closed or if the event will take place at another date

 Payment of registration fees
•	 Costs are covered by the University of Konstanz

•	 There will be a registration fee and cost contribution of 15,00 € total for each event

•	 Please make your payment according to the payment information in the registration 
confirmation/invoice.  You may also pay at the Cashier’s Office (Room V 703, Universi-
ty of Konstanz)

Notice of cancellation 
•	 You may cancel your registration in writing up to ten (10) working days prior to the 

starting date of the event

•	 The above described fees of €15,00 per event will be due, should you cancel your 
registration later than ten (10) working days prior to the starting date of the event, 
and also if you do not attend the event you have registered for

•	 The date valid is the date on which your online registration, your email with the 
request to register, or your written registration per postal mail, has been received in 
the ASD office

•	 We reserve the right to justifiably cancel events on short notice (such as in the case 
of illness of one of the lecturers/instructors)

•	 Changes of course dates and/or other updates and information can be found on our 
website at http://www.asd.uni-konstanz.de/

Registration GuidelinesASD
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Daniela Hrzán, M.A.
Beratung für internationale Wissenschaftler/

innen/ Internationale Karriereplanung 

Postdoc > Professur

E-Mail daniela.hrzan@uni-konstanz.de

Dr. Bettina Duval
Karriereförderung für Nachwuchswissenschaftlerinnen 

auf allen Karrierestufen und Frauenförderung

Postdoc > Professur

E-Mail bettina.duval@uni-konstanz.de

Dipl. Psych Silke Hell
Karriereförderung für Promovierende

Beratung zu allen Fragen rund um Ihre Promotion 
und Ihre weitere wissenschaftliche oder nichtwis-
senschaftliche Karriere

E-Mail silke.hell@uni-konstanz.de

Das ASD Team beantwortet Ihre Fragen rund um das Kursangebot
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Kontakt/Contact

Postanschrift/Postal Adress
Universität Konstanz
Academic Staff Development - 
ASD
Fach V 426
78457 Konstanz

Universität/Campus
Universität Konstanz
Gebäude V / Raum Nr. V 500 - 502
Telefon 07531/884329
Fax         07531 884023
Email  asd@uni-konstanz.de

Webseite
www.asd.uni-konstanz.de
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Please direct questions 
concerning the registration 
procedures via email to :

Fragen zur Registrierung rich-
ten Sie bitte per E-Mail an: 

Julia Haag, ASD

E-Mail  asd@uni-konstanz.de

Room No. V 502

ASD
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