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Ubersicht Befragungen der Universitat Konstanz Upversitat
Name der Befragung Zielgruppe Ziel und Zweck 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Studierendenbefragung ,Sag’s Uns!* Studierende aller Abschlussarten Die Qualitat der Studienbedingungen sowie die Studierbarkeit erfassen und Eine fiir alle Eine fir alle Eine fir alle

(ohne Zeitstudierende) den Bedarf an Zusatzangeboten ermitteln (etwa Beratung, Service o. A.). (DzHW) ! © (DZHW) Yl A © (DZHW)
Austauschstudierendenbefragung Austauschstudierende Bewertung der Studienbedingungen inkl. Serviceangebote fir , , , ) ) ) ) ) ) ) )

. WiSe / SoSe 1 WiSe /SoSe | WiSe/SoSe | WiSe/ SoSe | WiSe / SoSe 1 WiSe/SoSe | WiSe/SoSe | WiSe / SoSe | WiSe / SoSe 1 WiSe/SoSe i1 WiSe / SoSe
Austauschstudierende

Exmatrikuliertenbefragung alle ehemaligen Studierende Teilgruppe Hochschulwechsler*innen und Abbrecher*innen: Erfassen der

(Absolvent*innen, Abbruchgriinde sowie der Motive fir den Hochschulwechsel. Vv

Hochschulwechsl*innen, Teilgruppe Absolvent*innen: abschlieRende Bewertung des Studiums inkl.

Abbrecher*innen) Prifungssystem, Service- und Beratungsangebote.
Absolventenbefragung / Absolvent*innen aller Erkenntnisse tUber den Kompetenzerwerb, die berufliche Situation und die
Promoviertenbefragung Abschlussarten + Promovierten Arbeitsmarktchancen der Absolvent*innen gewinnen. Riickschliusse auf die

circa 1,5 Jahre nach Abschluss Studiengestaltung und Promotionsbedingungen ziehen.
Studiengangsbefragung Studierende der weiterbildenden Die Qualitat der Studienbedingungen sowie die Studierbarkeit erfassen und
weiterbildende Studiengange Studiengange den Bedarf an Zusatzangeboten ermitteln (etwa Beratung, Service o. A.).
Ab_solvgntenbefragqu der Abso_lvenf*mnen der weiterbildenden Erkenntms;e Uber c.i.en Korr.l.petenzerv_verb un_d die berufllchg Entwicklung der e lnmereses | wienresss | wissreses | wienresss | weanees L umssoees L umssieses | vmnises 1 neaisss | nEeiees
weiterbildenden Studiengange Studiengange Absolvent*innen. Riickschliisse auf die Studiengestaltung ziehen.
Promovierendenbefragung alle Promovierenden Die Qualitat der Promptlonsbedlngungen erfassen und den Bedarf an F. DK LG F. V. DK LG

Zusatzangeboten ermitteln.

Postdoc-Befragung alle promovierten wiss. Die Qualitat der Arbeitsbedingungen fiir Postdocs erfassen und den Bedarf

Mitarbeitenden unterhalb der W3-  an Zusatzangeboten ermitteln. L, G F,V L, G

Professur
Lehrenden- und Lehrende und Forschende Qualitat der Forschungs- und Lehrbedingungen erfassen und Bedarf an

: F, DK L, G F,V, DK L, G

Forschendenbefragung Zusatzangeboten ermitteln.
Mitarbeitendenbefragung alle Mitarbeitenden der zentralen Feststellung und Erhdhung der Mitarbeiterzufriedenheit, Verbesserung von DK G V, DK G

Einrichtungen

Ablaufen und Zusammenarbeit

Mobilitats- und
Nachhaltigkeitsbefragung
(AG Hinz/ Nachfolge)

alle Mitarbeitende und Studierende

Erfassung des Mobilitétsverhaltens sowie von Einstellungen und
Verhaltensweisen mit Bezug zum Thema Nachhaltigkeit

Schwerpunkte: DK — Diversity-Klima, F — Forschungsbedingungen, G —
Gesundheit, L — Lehre, N — Nachhaltigkeit, V — Beurteilung der
zentralen Verwaltung,




