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	Verwaltungsangestellte

	(Teilzeit 65%, TV-L 13)

	Kennziffer 2017/176. Die Stelle ist vorzugsweise zum 1.11.2017 zu besetzen und zunächst auf drei Jahre befristet. Eine Verlängerung wird angestrebt.

	Die Universität Konstanz ist seit 2007 in der Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder erfolgreich.

	In dem BMBF-geförderten Projekt „Transaktive Kommunikation für kooperative Gruppenarbeit“ werden ein Trainingsprogramm für Schüler(innen) sowie eine Fortbildung für Lehrer(innen) entwickelt und evaluiert. Inhalte des Schülertrainings und der Lehrerfortbildung sind die lernförderliche Kommunikation in Gruppen. Die Interventionsmaßnahmen haben zum Ziel, kooperative Arbeits- und Lernprozesse von Schüler(inne)n zu stärken und eine Schlüsselkompetenz für Schule und Arbeitswelt zu fördern. Das Projekt verbindet Grundlagenforschung und Praxistransfer und wird gemeinsam mit der Universität Kassel, Prof. Dr. Mustermann, durchgeführt. Die ausgeschriebene Stelle ist an der Universität Konstanz verortet in der Arbeitsgruppe „Schulpädagogik mit Schwerpunkt Inklusion“, Prof. Dr. Mustermann.

	Ihre Aufgaben
	Ihr  Profil
	Wir bieten Ihnen

	Mitarbeit bei  der Konzeption, Durchführung und Auswertung des Schülertrainings und der Lehrerfortbildung
Präsentation und Dokumentation der wissenschaftlichen Arbeit
national und international
Zusammenarbeit mit anderen Doktorand(inn)en sowie mit Lehrer(inne)n
	Abgeschlossenes  Hochschulstudium (Master, Diplom) im Fach Psychologie oder der Empirischen Bildungsforschung
Kenntnisse in der Planung, Durchführung und Auswertung empirischer Studien
Interesse an pädagogischer Interventionsforschung
Motivation zur interdisziplinären Zusammenarbeit
	Ein interdisziplinär ausgerichtetes und karriereförderliches Forschungsumfeld
Räume, um eigene Ideen zu entwickeln, bei gleichzeitiger intensiver Betreuung
Teilnahme an den Angeboten des entstehenden Promotionsstudiengangs
Anbindung an die Binational School of Education der Universität Konstanz und das darin verortete Projekt „edu 4- Grenzen  überwinden- Lernkulturen vernetzen“

	Informationen über Prof. Dr. Mustermann  +49 7531 88-3610·max.mustermann@uni-konstanz.de
Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.9.2017 über unser Online-Bewerbungsportal.



Die Universität Konstanz bemüht sich um die Beseitigung von Nachteilen, die für Frauen im Bereich der Hochschule bestehen. Sie strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und begrüßt deshalb die Bewerbung von Frauen. Zudem setzt sie sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefonnummer der Schwerbehindertenvertretung: +49 7531 88-4016). Seit 2007 setzt sich die Universität Konstanz mit ihrem Dual Career Programm für die Belange von dualen Karrierepaaren ein. Erfolgreich in der Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder seit 2007.
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