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INFORMIEREN            •            BERATEN            •            VERMITTELN            •            VERHANDELN             •            BETREUEN 
 
INHALT Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

in dieser Lupe möchten wir Ihnen die Kandidatinnen und Kan-
didaten für die Wahl zum neuen Personalrats-Gremium und 
für die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) vorstel-
len.  
Die Wahlen zu beiden Gremien, aber auch zum Hauptperso-
nalrat, werden am 02. und 03. Juli 2024 von 9:oo bis 15:oo Uhr 
auf K5 oder per Briefwahl stattfinden. Der Wahlraum K5 ist 
unterhalb der Mensa bzw. hinter dem Treppenabgang bei der 
Pasta-Bar. 
Über die Webseiten des Personalrats (nach Login)  
können Sie in Ruhe die persönlichen Statements der Kandida-
tinnen und Kandidaten nachlesen. Sollten Sie dann Fragen an 
die Kandidatinnen und Kandidaten haben, können Sie diese di-
rekt kontaktieren. 

 Ganz wichtig:  
Machen Sie von Ihrem Wahlrecht Gebrauch! 

Wer darf wählen? 
Neben Angestellten und Beamten sind auch angestellte HiWis, 
studentische Aushilfskräfte (sogenannte "Ex-HiWis" in der 
Verwaltung) und zeitlich befristete Beschäftigte wahlberech-
tigt. => kurz gesagt also (fast) alle Beschäftigten.  
Wenn Sie unsicher sind, können Sie gern den Wahlvorstand 
fragen. 
 

Warum sollten Sie wählen gehen? 
Ihre Stimme stärkt uns den Rücken für unsere Arbeit in den 
nächsten 5 Jahren. Und Sie können damit auch ein Zeichen ge-
ben, dass Sie mit unserem Engagement zufrieden sind. 
 

In diesem Zusammenhang möchten wir nicht ganz ohne Stolz 
auf die neue Dienstvereinbarung „Hitze“ hinweisen: Dies war 
unsere Idee & Initiative. Also unser Engagement. Lesen Sie 
dazu mehr auf Seite 12. 
 

Ihr Winfried Schaden, PR-Vorsitzender 
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1) Kandidatinnen und Kandidaten der ArbeitnehmerInnen-Vertretung 

 

Silke Büstorf 
• Biologisch-Technische-Assistentin  
• Fachbereich Biologie 
• an Uni seit 2006 

Mein Name ist Silke Büstorf und bin seit Januar 2006 an der Uni Konstanz beschäf-
tigt. Als Nachrückerin konnte ich mich seit 2019 im Personalrat einbringen, was ich 
persönlich als sehr wichtig empfinde. Mir liegen die Themen Nachhaltigkeit und die 
gerechte Berücksichtigung von internen Bewerbungen sehr am Herzen. Hierfür 
würde ich mich gerne für Sie stark machen! Ebenso sind mir die Belange anderer 
Menschen sehr wichtig, gerne möchte ich mich dafür einsetzen, um gemeinsam bei 
Problemen und Unstimmigkeiten jeglicher Art behilflich zu sein. 

 

Marc Deicher 
• Teamleiter 
• Wiss. werkstätten Geräteservice 
• an Uni seit 2016 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, mein Name ist Marc Deicher und ich bin seit 2016 an 
unserer Universität tätig. Mein beruflicher Werdegang hier begann als Auszubilden-
der in der Feinmechanik. Nach erfolgreichem Abschluss meiner Prüfung im Jahr 2020 
wurde ich übernommen. Seit November 2022 leite ich den Geräteservice Mechanik. 
Mit meinen gesammelten Erfahrungen und meinem Engagement möchte ich mich 
aktiv im Personalrat für Eure Interessen stark machen. 

 

Stefan Dietrich 
• Fachkraft für Medien &Veranstaltungstechnik 
• KIM Medientechnik / IT-Dienste 
• an Uni seit 2020 

Ich bringe umfangreiche Erfahrung in Kommunikation, eine starke Fähigkeit zur Em-
pathie, ein tiefes Verständnis für die Interessenvertretung der Mitarbeiter sowie ein 
hohes Maß an Transparenz und Vertrauen mit. 

 

Cornelia Dietz-Henrich 
• Verwaltungsangestellte 
• KIM 
• an Uni seit 1999  

Ich bin seit 1985 an der Universität Konstanz, zuerst als Studierende, dann - seit 1999 
- als Mitarbeiterin. Meine verschiedenen Stationen haben mich dazu gebracht die 
Universität Konstanz aus sehr unterschiedlichen Blickwinkeln zu sehen. Ich kandi-
diere für den Personalrat, weil ich mich für eine zielführende Kommunikationsstruk-
tur einsetzen möchte. Da ich gebürtige Ruhrgebietlerin bin, lautet mein Motto: Kurze 
Wege - Klare Worte. 

 

Giovanni D‘Imperio 
• Feinmechaniker 
• Personalrat (Freigestellt von Wiss. Werkstätten) 
• an Uni seit 1991 

Dies wird meine letzte Amtszeit sein. Mit Ihrer erneuten Unterstützung möchte ich 
diese Zeit nutzen, all meine Erfahrung an die zukünftigen Personalräte weiterzuge-
ben. 
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Claudius Eisermann 
• Hausmeister  
• Facility Management- Gebäudeservices 
• an Uni seit 2007 

Da ich nun schon meine dritte Amtszeit als Personalrat innehabe, möchte ich mich 
wieder zur Wahl für den Personalrat stellen und mich auch in Zukunft für die Belange 
der Kolleginnen und Kollegen einsetzen. Für alle, welche mich noch nicht kennen, 
mein Name ist Claudius Eisermann, ich bin 55 Jahre alt und arbeite seit 2006 an der 
Uni im Hausdienst (Fundbüro + Beschilderung). Für alle, welche mich schon kennen, 
möchte ich mich für das entgegengebrachte Vertrauen herzlich bedanken. Frei nach 
dem Motto: „Der eine wartet, dass die Zeit sich wandelt, der andere packt sie kräftig 
an und handelt.“ – Dante Alighieri 

 

Peter Engelhardt 
• Digitaldrucker 
• Wiss. Werkstätten 
• an Uni seit 2016  

Seit 2016 bin ich als Digitaldrucker an der Universität beschäftigt und seit 2019 darf 
ich Mitglied des Personalrats sein. Mein besonderes Interesse gilt der Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie sowie besserer Kommunikation und Transparenz. Ich möchte 
mich auch gerne weiterhin im Personalrat engagieren, um Arbeitsbedingungen aktiv 
mit zu gestalten. 
 

 

Iris Hespeler 
• Assistentin des Geschäftsführers 
• Clusters "Politics of Inequality" 
• an Uni seit 2021 

Seit August 2021 bin ich als Assistentin des Geschäftsführers des Clusters "Politics of 
Inequality" an der Universität tätig. Im Personalrat  möchte ich mich speziell für die 
Belange der Assistentinnen und Assistenten einsetzen. Durch die Tätigkeiten im Per-
sonalrates würde ich gerne andere Bereiche der Universität kennen lernen und aktiv 
an der Gestaltung einer attraktiven Arbeitsumgebung mitwirken. 

 

Cornelia Heuer 
• Verwaltungsangestellte 
• Sportwissenschaft/Soziologie  
• an Uni seit 1988, im PR seit 2014 

Seit 1988 bin als Verwaltungsangestellte im Fachbereich Geschichte und Soziologie 
an der Universität Konstanz beschäftigt, und seit 2014 bis heute Mitglied des Perso-
nalrats. In dieser Zeit habe ich in der AG Gesunden Uni und Personalrat vor Ort , Sek-
retärinneninitiative, sowie als freigestelltes Personalratsmitglied mitgewirkt. 
Dadurch habe ich viele Einblicke in spannende Themenfelder und hinter die Kulissen 
erhalten und die Möglichkeit gehabt, mitbestimmen zu können. Auch habe ich viele 
Kolleginnen und Kollegen bei ihren Anliegen unterstützen und belgeiten dürfen. The-
men wie partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz, Wertschätzung, Gerechtig-
keit und gerechte Bezahlung stehen für mich an erster Stelle. Die vielseitige und ab-
wechslungsreiche Arbeit für den  Personalrat macht mir sehr viel Spaß. Deshalb 
würde ich mich sehr gerne weitere fünf Jahre für die Belange und Anliegen meiner 
Kolleginnen und Kollegen engagieren und einsetzen. Vielen Dank für Ihre Unterstüt-
zung. 
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Verena Indlekofer 
• Sachbearbeiterin 
• Abteilung Studium und Lehre / Zentrales Prüfungsamt 
• an Uni seit 2015 

Seit 2015 arbeite ich nun als Verwaltungsangestellte an der Uni Konstanz, seit der 
letzten Wahl 2019 bin ich dank der Unterstützung vieler Wähler*innen Mitglied des 
Personalrats. Mir liegt eine vertrauensvolle Kultur sehr am Herzen und ich möchte 
mich für ein respektvolles und wertschätzendes Miteinander auf allen Ebenen enga-
gieren. Ich möchte zudem alle Kolleg*innen ermutigen, ebenso für ihre eigenen 
Werte und Interessen einzustehen und sich bei Problemen, Fragen und Verbesse-
rungsideen vertrauensvoll an mich oder ein anderes Gremienmitglied zu wenden. 
Mein Ziel ist es, mich künftig noch intensiver für die aktive Prüfung der Einhaltung ta-
rifvertraglicher Regelungen einzusetzen, ggf. Entscheidungen auf Leitungsebenen 
konstruktiv zu hinterfragen und den Anliegen der Beschäftigten Gehör zu verschaf-
fen. Ich bin davon überzeugt, dass gesunde und motivierte Beschäftigte die wich-
tigste Ressource unserer Uni sind, die es zu erhalten und zu stärken gilt. Ich freue 
mich, wenn Sie mich durch eine Wiederwahl in diesem Vorhaben unterstützen. 

 

Petra Jakesch 
• Sekretärin 
• Fachbereich Chemie 
• an Uni seit 2015 

Engagiert, positiv, direkt – mich kann man wählen! Die im Personalrat während der 
letzten Amtsperiode gemachte Erfahrung hat mir gezeigt, wie wichtig und einfluss-
reich eine starke Interessensvertretung ist. Ich möchte erneut meinen Beitrag leisten 
und mich tatkräftig einsetzen für uns Beschäftigte und für ein wertschätzendes Mitei-
nander an unserer Universität.  

 

Robin Kirsten 
• Chem.-Techn. Angestellter 
• Fachbereich Chemie 
• an Uni seit 1992, im PR seit 1997 

1997 wurde ich das erste Mal in den Personalrat gewählt und bin seitdem durchgän-
gig Mitglied des Personalrats. Aufgabenschwerpunkt im Personalrat ist die Arbeitssi-
cherheit mit Teilnahme an Sicherheitsbegehungen und ASA-Sitzungen. Durch meine 
langjährige Tätigkeit im naturwissenschaftlichen Labor und als Sicherheitsbeauftrag-
ter sind mir viele Themen des Arbeitsschutzes vertraut. Mein Wissen zu diesen The-
men möchte ich gerne auch in Zukunft weiter einbringen und vertiefen. 
Deshalb stelle ich mich am 2. und 3. Juli zum 7. mal zur Wahl. 

 

Thomas Kleindienst 
• Elektriker 
• Facility Management 
• an Uni seit 2007 

Ich bin seit 2007 an der Universität Konstanz in der Abteilung Facility Management 
als Elektriker tätig. Mir ist es wichtig, die Interessen meiner Kolleginnen und Kollegen 
zu vertreten und mich konstruktiv im Personalrat einzubringen. 
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Simon Negelein 
• Feinwerkmechaniker  
• Wissenschaftlichen Werkstätten 
• an Uni seit 2003 

Ich kandidiere erstmals für den Personalrat, weil ich mich für gute Rahmen- und Ar-
beitsbedingungen einsetzen möchte. Mir ist ein fairer und wertschätzender Umgang 
miteinander ein großes Anliegen. Als langjähriger Mitarbeiter möchte ich mich dafür 
Einsetzen, dass sich die Beschäftigten der unterschiedlichen Dienststelle wohlfühlen 
und ihr Umfeld und ihre Entwicklung mitgestalten können. Es geht mir darum, Ent-
scheidungen mit und für die Belegschaft zu erarbeiten. 

 

Tobias Neumann 
• Schwerbehindertenvertreter und Personalratsmitglied 
• PR, SBV, KIM (seit 2015 freigestellt) 
• an Uni seit 2008 

Ich bin seit 2008 an der Universität tätig ( KIM / Dokumentenlieferung). Im Personal-
rat bin ich seit 2014, kurz danach wurde ich freigestelltes Mitglied. Ebenfalls seit 2014 
bin ich als Schwerbehindertenvertreter im Amt. Ich habe durch mein Engagement in 
dieser Zeit vielfältige und umfangreiche Erfahrungen in der Personalratsarbeit ge-
sammelt und durfte fast alle unterschiedlichen Bereiche der Universität kennenler-
nen. Gerne möchte ich mich mit Ihrer Unterstützung in der kommenden Wahl auch 
die nächsten 5 Jahre für Ihre Belange stark machen.  

 

Candido Pascual 
• Techn. Angestellter 
• Wiss. Werkstätten Abt. Elektronik 
• an Uni seit 1987 

Als langjähriger Angestellter an der Universität Konstanz weiß ich, wie wichtig und 
notwendig ein starker Personalrat für die Mitarbeiter ist. Ich kandidiere, um mich für 
meine Kolleginnen und Kollegen einzusetzen und bei Fragen und Anliegen als An-
sprechpartner jederzeit für sie da zu sein. 

 

Tasso Pick 
• Technischer Angestellter 
• Facility Management 
• an Uni seit 2002 

Ich bin seit 2002 als Ingenieur (Umwelttechnik) im Facility Management der Uni be-
schäftigt und habe mit Unterstützung meiner Kolleginnen und Kollegen erfolgreich 
das Energiemanagement der Universität aufbauen können. Ich befasse mich bereits 
seit Studienzeiten mit dem Thema Nachhaltigkeit. Seit meiner Anstellung hier an der 
Uni habe ich jede Gelegenheit genutzt, meine Ideen zur nachhaltigen Energieversor-
gung der Universität praktisch umzusetzen. Mir ist es dabei gelungen, nachhaltige Fi-
nanzierungskonzepte des Landes Baden Württemberg zu nutzen. Für meine Perso-
nalratsarbeit stehe ich auch weiterhin für Geradlinigkeit und bin auch bereit, gegebe-
nenfalls unpopuläre Standpunkte zu vertreten. 
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Marcel Reuter 
• Teamleiter Poststelle und Warenannahme 
• Facility Management 
• an Uni seit 2010 

Voller Dankbarkeit blicke ich auf bereits 10 Jahre Erfahrung im Personalratsarbeit. 
Dank dem entgegengebrachten Vertrauen, konnte ich einigen Kolleg*innen bera-
tend sowie helfend zur Seite stehen. Ich würde mich freuen, wenn auch Du/Sie mir Ihr 
Vertrauen aber auch Ihre Stimme schenken würden um mich weiterhin kämpferisch 
für Sie einsetzen zu können. Ihr Marcel Reuter 

 

Nadja Ruther 
• Multimediaentwicklerin 
• Wiss. Werkstätten / Hausdruckerei  
• an Uni seit 1999, im Personalrat seit 2019 

Nach 25 Jahren an unserer Universität habe ich ein gutes Gefühl dafür entwickelt, wie 
der Puls bei uns Mitarbeitenden schlägt. Seit 2022 bin ich auch in der Schwerbehin-
dertenvertretung. Als ruhige, aufmerksame und verständnisvolle Zuhörerin ist mein 
erklärtes Ziel, eine faire Lösung für alle Beteiligten zu finden. Für ein wertschätzen-
des Miteinander möchte ich gern weiterhin meinen Beitrag leisten. Mit Individualität, 
Verständnis und Zuhören: Gutes für Alle! 

 

Yannek Schäfer 
• Feinwerkmechaniker 
• Wiss. Werkstätten / Feinmechanik 
• an Uni seit 2020, in JAV seit 2022 

Meine erste Amtsperiode in der JAV hat mir sehr viel Spaß bereitet. Die Interessen 
der Auszubildenden zu vertreten und aktiv, mit Kreativität bei Verbesserungen mit-
zuwirken, bereitet mir sehr viel Freude. Gerne würde ich dieses Amt weiterführen und 
diese Energie auch im Personalrat vertreten. 

 

Gudrun von Scheven 
• Chemieingenieurin 
• Abteilung Recht, Sachgebiet Abfallmanagement und Gefahrgut  
• an Uni seit 1995, in PR seit 2014 

Ich bin seit 2014 im Personalrat und finde die Mitarbeit sehr spannend und berei-
chernd zugleich. Sie gibt mir die Möglichkeit, mich für diejenigen einzusetzen, die die 
Hilfe des Personalrats benötigen, am besten natürlich bevor aus Unstimmigkeiten 
größere Probleme werden. Ich bin seit 1995 an der Uni angestellt, zunächst in der Bi-
ologie als TA und jetzt als Chemieingenieurin in der Abteilung Recht im Sachgebiet 
Abfallmanagement und Gefahrgut.  

 

Tatiana Schmid 
• Technische Angestellte  
• Facility Management/GS 
• an Uni seit 1997 

Seit 1997 an der Uni im Facility Management | Raumverwaltung. 
Ich möchte Personalrätin werden, damit ich meine fachlichen und zwischenmenschli-
chen Kompetenzen in die Personalratsarbeit einbringen kann. 
Dafür  brauche ich Deine/ Ihre  Stimmen. 
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Hans-Jürgen Schreiner 
• Metallbaumeister und Teamleiter 
• Wiss. Werkstätten / Apparatebau 
• an Uni seit 1989 

Die Universität und viele ihrer Mitarbeiter sind mir nach langer Zugehörigkeit gut be-
kannt. Ich bewerbe mich nach einer interessanten ersten Amtsperiode wieder um ei-
nen Platz im Personalrat um weitere Verbesserungen in der Zusammenarbeit und im 
sozialen Miteinander zu erreichen. Es gibt an der Universität tolle und für viele si-
chere Arbeitsplätze, diese gilt es zu erhalten und weiterhin zu verbessern! Probleme 
beim sozialen Miteinander und Umgang oder im Arbeitsablauf gibt es auch an der 
Universität immer wieder und dann gilt es diese anzugehen und mit gegenseitigem 
Respekt zu beseitigen. Gerne bin ich weiterhin bereit mich im Personalrat einzubrin-
gen. 

 

Gerd Sulger 
• Elektroniker 
• Wiss. Werkstätten 
• an Uni seit 1990 

Die Mitwirkung im PR in der letzten Wahlperiode hat mich begeistert. Allein die Er-
fahrung wie viel man an Information zu aktuellen Themen in der Uni bekommt, und 
bei wie viel Entscheidungen der PR mitwirkt hat gezeigt wie wichtig PR Arbeit ist. 
Deshalb möchte ich weiterhin aktiv in diesem Gremium mitwirken, und für alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ansprechbar sein und ihre Interessen vertreten! 

 

Predrag Tatalovic 
• Hausmeister 
• Personalrat (freigestellt von FM) 
• an Uni seit 2012 

Seit April 2012 bin ich im Facility Management der Universität Konstanz beschäftigt 
und seit 2014 im Personalrat als freigestelltes Personalratsmitglied tätig. Ich stelle 
mich zur Wiederwahl, weil ich mich auch weiterhin einbringen will. Ich möchte wei-
terhin Ansprechpartner für alle Angestellten sein und im Rahmen der uns durch das 
LPVG gegebenen Möglichkeiten als Personalratsmitglied an der Universität Konstanz 
mitgestalten, mitbestimmen und mitwirken. Ich würde mich freuen, wenn Sie mir ein 
weiteres Mal Ihr Vertrauen entgegenbringen. 
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Petra Thimm 
• Biologisch-technische Assistentin 
• Fachbereich Biologie 
• an Uni seit 1988, im PR 2010-2019 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, seit 1988 bin ich an der Universität tätig, mit Unter-
brechung aufgrund von Kindererziehungszeiten. Zuerst in der Tierforschungsanlage 
und nun im Fachbereich Biologie. Aus familiären Gründen habe ich nach zwei Amts-
zeiten im Personalrat (2010–2019) eine Amtszeit ausgesetzt. In den vergangenen 
Jahren habe ich als Vertreterin des wissenschaftsunterstützenden Dienstes in den 
verschiedenen Gremien der Hochschule (Fachbereichsrat/Sektionsrat/Senat) zusätz-
lich wertvolle Einblicke erhalten und die Herausforderungen und Chancen unserer 
täglichen Arbeit noch besser kennengelernt. Dies hat mich motiviert, wieder aktiver 
an der Gestaltung unseres Arbeitsumfeldes mitzuwirken und mich erneut mit vollem 
Einsatz im Personalrat zu engagieren. Mein Hauptanliegen ist es, die Bedürfnisse der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu hören und ihnen Gehör zu verschaffen. Ich 
möchte dafür sorgen, dass wir gemeinsam Lösungen für Herausforderungen am Ar-
beitsplatz finden und dass geltende Gesetze und Verträge eingehalten werden. 
Transparenz und offene Kommunikation sind dabei für mich das A und O. Ich gehe 
auch schwierigen Gesprächen nicht aus dem Weg! Zudem beschäftigen mich die The-
men Datenschutz und Nachhaltigkeit sehr, nicht nur beruflich, sondern auch privat. 
Ich freue mich auf eure Unterstützung bei der Wahl und werde ich mich gerne in den 
kommenden Jahren für euch als Personalrätin einsetzen. 

 

Christian Vogt 
• Elektrofachkraft  
• FM/Elektro 2  
• an Uni seit 1992, im Personalrat seit 2006 

Ich bin Christian Vogt, seit 1992 an der Uni-Konstanz und die letzten 18 Jahren auch 
Personalratsmitglied. Nach so vielen Jahren hier ist die Uni für mich nicht nur ein Job, 
ich fühle mich als ein Teil der Uni. Gerade als Mitglied im Personalrat bekomme ich 
sehr viele Informationen was in den „oberen Etagen läuft“ und habe die Möglichkeit, 
gewisse Dinge Mitentscheiden zu können. Durch meine Arbeit hier an der Uni 
komme ich überall herum und kenne sehr viele Bereiche, die Personen und deren 
Probleme. Ich kandidiere nun für eine 5. Amtszeit und hoffe weiterhin auf euer Ver-
trauen und eure Stimme. 

 

Petra Wiest 
• Verwaltungsangestellte 
• Fachbereichs- und Prüfungssekretariat am FB Rechtswissenschaft 
• an Uni seit 2017 

Das Beste kommt zum Schluss: In der letzten Amtsperiode des Personalrats war ich 
Ersatzmitglied und konnte feststellen, dass kritische (mitunter auch widerborstige) 
Stimmen mehr denn je notwendig sind. Wie überall (und ganz besonders an der Uni) 
gilt: Wer nicht will, findet Gründe. Wer will, findet Wege! Gerne würde ich Wege für 
alle Beschäftigten der Universität finden. Dazu ist Ihre/Deine Unterstützung notwen-
dig, da nur ein permanentes Mitglied des Personalrats konsequent an den Problemen 
dran bleiben kann.  
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2) Kandidaten der Beamtinnen + Beamten-Vertretung 

 

Edgar Fixl 
• Bibliothekar 
• KIM / Beratung 
• an Uni seit 1996 

Ich bin seit 1996 an der Universität und tätig im Kommunikations-, Informations-, 
Medienzentrum (KIM) und verrichte meinen Dienst in der Bibliothek an der KIM-
Beratung. Zum 4. Mal stelle ich mich für die Beamtenvertretung des Personalrats zur 
Wahl. In den letzten Jahren gab es immer wieder die Erfahrung, dass eine streitba-
rere, kämpferische und härtere Position des Personalrats gewünscht wurde. Doch 
möchte ich mich auch weiterhin für einen moderierenden Weg des Austausches und 
des Ausgleiches einsetzen, da mir dieser zielführender und erfolgversprechender er-
scheint. 

 

Winfried Schaden 
• Amtsrat 
• Personalrat  

(freigestellt von Haushaltsabteilung) 
• an Uni seit 1992, im PR seit 2005  

Ich kandidiere für die Vertretung aller Beschäftigten. Ich selbst bin seit 32 Jahren als 
Beamter an der Uni KN beschäftigt und seitdem an verschiedenen Stellen innerhalb 
der Haushaltsabteilung tätig gewesen (Kasse, Haushalt, Einkauf). Zur Zeit bin ich frei-
gestellt für den Personalrat und dessen Vorsitzender. Meine langjährige Erfahrung 
und meinen ausgleichenden Charakter möchte ich in den Personalrat einbringen. 
Auch wichtig: meine Tür steht Allen für Rat + Tat offen. 

 
 
 
3) 3) KandidatInnen der JAV (Jugend- und Auszubildendenvertretung) 

 

Lukas Bachmeier 
• Fachinformatiker  
• KIM 
• an Uni seit 2019, in JAV seit 2023 

Seit einem Jahr bin ich bereits in der JAV und möchte mich auch weiterhin tatkräftig 
für die Interessen der Auszubildenden einsetzen. Mir ist es ein großes Anliegen die 
Ausbildung sichtbarer an der Universität zu machen und die Ausbildung und Auszu-
bildenden zu gut es geht zu unterstützen und voranzubringen.  

 

Orcun Derya 
• Auszubildender 
• Facility Management Elektro 1 
• an Uni seit 2022 /2. Ausbildungsjahr 

Meine Name ist Orcun Derya und ich bin im 2ten Ausbildungsjahr an der Universität 
Konstanz. Durch meinen Kollegen, der in der JAV ist und durch seinen Tätigkeiten, 
hat es ziemlich mein Interesse geweckt die Azubi-Kollegen auf ihrem Ausbildungs-
weg zu unterstützen und bei Problemen beizustehen. 

  

PERSONALRATSWAHLEN 2024 / BEAMTE UND JAV 
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Marcel Duran 
• Auszubildender 
• Facility Management / Elektrotechnik 1  
• an Uni seit 2023 / 1. Ausbildungsjahr 

Es liegt in meinem Interesse meine Azubi-Kollegen und Kolleginnen zu unterstützen, 
da mir solche Tätigkeiten Freude bereitet. 

 

Simon Kuhr 
• Auszubildender im 3. Ausbildungsjahr 
• Facility Management / Elektrotechnik 1 
• an Uni seit 2021, in der JAV seit 2023 

Das letzte Jahr in der JAV war für mich sehr spannend und bereichernd und daher 
möchte ich euch gerne weiterhin unterstützen. 

 

Katharina Roos 
• Auszubildende 
• Wiss. Werkstätten / Feinmechanik 
• 4. Ausbildungsjahr 

 

 

Yannek Schäfer 
• Feinwerkmechaniker 
• Wiss. Werkstätten / Feinmechanik 
• an Uni seit 2020, in JAV seit 2022 

Meine erste Amtsperiode in der JAV hat mir sehr viel Spaß bereitet. Die Interessen 
der Auszubildenden zu vertreten und aktiv, mit Kreativität bei Verbesserungen mit-
zuwirken, bereitet mir sehr viel Freude. Gerne würde ich dieses Amt weiterführen und 
diese Energie auch im Personalrat vertreten. 

 

Zoe Tarhan 
• Auszubildende 
• Wissenschaftliche Werkstätte / Elektronik  
• an Uni seit 2023 / 1. Ausbildungsjahr 

Ich würde mich freuen die Azubis während ihrer Ausbildung zu unterstützen und 
meine Ideen in die JAV miteinzubringen.  

 

Bruno Vogel 
• Auszubildender Elektroniker für Geräte und Systeme 
• Wiss Werkstätten (ESC) 
• an Uni seit 2023 / 1. Ausbildungsjahr 

Mich interessieren sehr die Möglichkeiten  und Optionen die Auszubildende haben 
um ihr Arbeitsfeld mit zu gestalten. Ich möchte in die JAV um aktiv die Auszubilden-
den zu unterstützen und ihre Interessen zu vertreten. 

  

PERSONALRATSWAHLEN 2024 / JAV 
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PERSONALRATSWAHLEN 2024 
 
 
 

 
Stimmabgabe erfolgt im Wahllokal auf K5  
am 2. + 3. Juli 2024 täglich von 9.00 bis 15.00 Uhr. 
 
Der Wahlraum auf K5 ist unterhalb der Mensa bzw. hinter dem Treppenabgang bei der Pasta-Bar. 
 
Bitte zur Stimmabgabe den Mitarbeiter- oder Personalausweis mitbringen. 
 
Wer darf wählen? 
Neben Angestellten und Beamten sind auch angestellte HiWis, studentische Aushilfskräfte (so-
genannte "Ex-HiWis" in der Verwaltung) und zeitlich befristete Beschäftigte wahlberechtigt.  
=> kurz gesagt also (fast) alle Beschäftigten.  
Wenn Sie unsicher sind, können Sie gern den Wahlvorstand fragen. 
 
Die offiziellen Seiten der Wahlleitung (mit Wahlausschreiben, Briefwahl-Antrag etc.)  
ist hier (⇒ Aktuelles) 

bzw. unter www.uni.kn / Gremien, Wahlen… / Wahlen/ Personalrat 
 
 

Bitte machen Sie von Ihrem Wahlrecht Gebrauch! 
 
 
Wahlleitung: Sabine Mack 
Raum V 616 
Tel. +7531 88 4241 
wahlleitung@uni-konstanz.de 
 

Wahlvorstand (Personalratswahl): 
- Katrin Rudolph, KIM 
- Williams Pascual, KIM 
- Andrea Ruhland, KIM 
 

 
  

https://www.uni-konstanz.de/gremien/wahlen/personalrat/
https://www.uni-konstanz.de/gremien/wahlen/personalrat/
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ENGAGEMENT DES PR 
 
Neue Dienstvereinbarung „Hitze“ 
 

Da es in den letzten Sommern teilweise sehr heiß war, 
hat der Personalrat gemeinsam mit der Dienststelle eine 
Dienstvereinbarung für die heißen Sommermonate Juni 
bis August ausgehandelt. 
Diese sieht insbesondere Maßnahmen vor, die bei gro-
ßer Hitze ergriffen werden können. Neu ist, dass der 
Gleitzeitrahmen von Juni bis August bereits um 6 Uhr 
morgens beginnt. Außerdem wird die Kernarbeitszeit in 
diesen Monaten auf montags bis freitags 9 bis 12 Uhr 
beschränkt – soweit dies dienstlich möglich ist. 
Die vollständige Dienstvereinbarung kann als PDF her-
untergeladen werden. 
Bei Fragen wenden Sie sich entweder an den Personal-
rat oder die Personalleitung. 

 
Text & Foto (überwiegend) aus: Einblick 10/24 vom 4.6.2024 

 

Kontakt: Winfried Schaden, Vorsitzender des (jetzigen) Personalrates 
 
 
 
 

Übersicht zu Möglichkeiten der Vermeidung von Hitzebelastung  (Quelle: Anlage zur DV Hitze) 
 

Raumlufttemperatur > 26 Grad Celcius 
• Verwenden von Sonnenschutzvorrichtun-

gen 
• Nutzung von Ventilatoren (rechtzeitig be-

stellen) 
• Nutzung der Trinkwasser-Stellen (Trink-

brunnen und Teeküchen) 
• Reduzierung der Wärmeproduktion von 

Elektrogeräten  
(z.B. Nutzung von zentralen Druckgeräten 
oder Abschalten in den Pausen) 

• Lüften in den frühen Morgenstunden 
• Nutzung der Nachtkühlung 
• Organisation eines kühleren Raumes 

(z.B. Räume im Schatten, auch freie Semi-
narräume) 

• Verlegung des Schreibtisches in den Schat-
tenbereich 

• Bekleidung der Hitze anpassen / evtl. 
Dresscode lockern 

• Beantragung baulicher Änderungen 
• Für Gleitzeitbeschäftigte: Nutzung der Mög-

lichkeiten der Gleitzeitregelungen 
Raumlufttemperatur > 30 Grad Celcius 

• Maßnahmen sind zu ergreifen. 
• Vereinbarung von Home-Office / Mobiler Ar-

beit mit Vorgesetztem kurzfristig zusätzlich 
hitzebedingt möglich 

Zusätzlich bei Raumlufttemperatur > 35 Grad 
Celcius 

• Zuvor genannte räumliche Maßnahmen 
bringen keine Hitze-Reduzierung 

• Temperatur wird von FM/Hausdienst ge-
messen. 

• Arbeitsraum für Arbeit ungeeignet 
• Vorgesetzte ordnen Aussetzung der Dienst-

pflicht an und dokumentiert Maßnahmen 
• Stabsstelle für Arbeitssicherheit kann zur 

Beratung einbezogen werden. 
Arbeitszeitregelungen von Juni bis 
einschließlich August 
Für Gleitzeitbeschäftigte:  
Abweichende Regelungen von der Dienstvereinba-
rung zur Arbeitszeit (AZR): 

• Arbeitsbeginn ab 6 Uhr möglich 
• Kernzeit nur von 9 bis 12 Uhr 

Für Beschäftigte mit feststehender Arbeitszeit: 
Abweichende Regelungen von der Dienstvereinba-
rung über die feststehende Arbeitszeit 

• Arbeitsbeginn ab 6 Uhr nach Absprache mit 
Vorgesetzten 

Sprech- und Öffnungszeiten 
Sprech- und Öffnungszeiten sind zu ge-
währleisten, können jedoch von der Leitung 
der Einrichtung hitzebedingt auf Vormittags-
zeit verlegt, reduziert oder auf digitales For-
mat umgestellt werden 

 

mailto:winfried.schaden@uni-konstanz.de
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Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Mitglieder Telefon E-Mail Raum Vorstand 

D‘Imperio, Giovanni -3556 G.DImperio@uni.kn G 402  
Winfried Schaden 
(Vorsitzender) 
 

Giovanni D‘Imperio 
(stellv. Vorsitzender) 
 

Predrag Tatalovic 
(Vorstand) 

Eisermann, Claudius -2512 Claudius.Eisermann@uni.kn M 534 

Engelhardt, Peter -4727 Peter.Engelhardt@uni.kn  M 524 

Heuer, Cornelia -3499|-5072 Cornelia.Heuer@uni.kn  F520a 

Indlekofer, Verena -3115 Verena.Indlekofer@uni.kn  C 404 

Kirsten, Robin  -2004  Robin.Kirsten@uni.kn  L 704 

Mack, Sabine -4241 Sabine.Mack@uni.kn  V 616 

Neumann, Tobias -4016 Tobias.M.Neumann@uni.kn G 405 Ersatzmitglieder 

Pascual, Candido -3702 Candido.Pascual@uni.kn  W 509 Büstorf, Silke 

Reuter, Marcel -4789 Marcel.Reuter@uni.kn A 530 Wiest, Petra 

Ruther, Nadja -2518 Nadja.Ruther@uni.kn  M 524 Jakesch, Petra 

Scheven, Gudrun von -4059|-5261 Gudrun.vonScheven@uni.kn ML 736 Pick, Tasso 

Schreiner, Hans-Jürgen -4069|-2203 Hans-Juergen.Schreiner@uni.kn W 522 Germroth, Kornelia 

Schrodin, Klaus -3736 Klaus.Schrodin@uni.kn B 603 Schmid, Tatiana 

Sulger, Gerd - 2942 gerd.sulger@uni-konstanz.de W 511 Beslmeisl, Markus 

Tatalovic, Predrag -5274 Predrag.Tatalovic@uni.kn G 402  

Vogt, Christian -4366 Christian.Vogt@uni.kn  W 401  

Vertretung der Beamtinnen und Beamten 

Schaden, Winfried -3939 Winfried.Schaden@uni.kn  G 402  

Fixl, Edgar -2871 Edgar.Fixl@uni.kn  B 400 

    

Beratung 

Wenn Sie Fragen oder Beratungsbedarf haben, sind wir im Personalratsbüro G 402, unter den Telefonen 3939  / 3556 / 5274 
erreichbar. Wir empfehlen Ihnen, telefonisch oder per mail an personalrat@uni.kn einen Termin zu vereinbaren, damit wir uns 
genügend Zeit für Sie nehmen können.  
Auch unser Sekretariat mit Kornelia Germroth nimmt Anfragen gerne unter Telefon -2459 entgegen. 

Schwerbehindertenvertretung 

Neumann, Tobias -4016 
sbv@uni.kn 

G 405 Vertrauensperson 

Ruther, Nadja -2518 M 524 Stellvertretung 

Stöcks, Sabine -2086  P 1126 Stellvertretung 

Jugend- und Auszubildendenvertretung 

Yannik Schäfer -3725 
juav@uni.kn 

W 519 Vorsitzender 

Lukas Bachmaier   Stellvertreter 

Simon Kuhr -2744  W405 Stellvertreter 

  

ZUSAMMENSETZUNG DES PERSONALRATES 
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